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Traditionell-, fond- eller depaférsakring och vem kan teckna

Foretag Typ av Omsesidigt eller Kan enskilda naringsidkare
forsakring vinstutdelande? nyteckna?
Bolagsformen har betydelse bl [Har framgar om du som &r
a for hur avkastningen i naringsidkare (egen foretagare,
traditionell forséakring fordelas. |delagare i kommanditbolag och
Omesesidiga livbolag ags av handelsbolag), kan nyteckna
férsakringstagarna som férsakring i bolaget.
kollektivt delar pa 6ver-
/underskott. | vinstutdelande
livbolag star bolaget — inte
férsékringstagarna — risken for
underskott och far i gengald del
av vinst.
AMF Tjanstepension Fond Fond Omsesidigt Nej
AMF Tjanstepension Traditionell Omsesidigt Nej
Traditionell
Avanza Pension Alderspension |Depa Vinstutdelande Ja
Depa
Folksam FolksamPlan Fond Vinstutdelande Ja
Radgivning Fond
Ecglgslam. F0$saéanlan” Traditionell Vinstutdelande Ja
adgivning Traditione . . .
givning . Aktiebolag som drivs enligt
omsesidiga principer vilket
innebér att allt 6verskott for
traditionell forsékring over tiden
gar tillbaka till
forsakringstagarna, de
forsékrade eller andra
ersattningsberéttigade
Futur Individuell tjanstepension |Fond Vinstutdelande Ja
R&dgivning Fond
Handelsbanken Tjanstepension |Fond Vinstutdelande Nej
Rédgivning Fond
Lansforsakringar (LF) Traditionell Vinstutdelande Ja
Garantiférvaltning Radgivning PR _—
Traditionell Lansforsakringar Fondliv ar ett
dotterbolag till Lansforsakringar
AB vars agare ar de 23 lokala
lansforsakringsbolagen som
alla &r dmsesidiga.
Lansforsakringar (LF) Fond Vinstutdelande Ja
Tjanstepension Friplan NPT I
R&dgivning Fond Lansforsakringar Fondliv &r ett
dotterbolag till Lansforsakringar
AB vars agare ar de 23 lokala
lansforsakringsbolagen som
alla &r dmsesidiga.
Lansforsakringar (LF) Fond Vinstutdelande Ja
Tjanstepension Friplan NPT I
Sjalvservice Fond Lansforsakringar Fondliv &r ett
dotterbolag till Lansforsakringar
AB vars agare ar de 23 lokala
lansforsakringsbolagen som
alla &r dmsesidiga.
Movestic Pensionsplan Fond Fond Vinstutdelande Ja
Movestic Pensionsplan Fond Vinstutdelande Ja
Radgivning Fond
Nordea Tjanstepension Flytt Depa Vinstutdelande Ja
Radgivning Depa
Nordea Tjanstepension Flytt  |Fond Vinstutdelande Ja
Radgivning Fond
Nordea Tjanstepension Garanti | Traditionell Vinstutdelande Ja
Radgivning Traditionell
Nordea Tjanstepension Depa Vinstutdelande Ja
Radgivning Depa
Nordea Tjanstepension Fond Vinstutdelande Ja
Radgivning Fond
Nordnet Tjanstepension Depd |Dep& Vinstutdelande Ja
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SEB TryggPlan Fond Fond Vinstutdelande Nej
SEB TryggPlan Premieavgift  |Fond Vinstutdelande Ja
Radgivning Fond
SEB TryggPlan Premieavgift  |Traditionell Vinstutdelande Ja
Radgivning Traditionell . .
Resultatet av kapitalavkastning
och férsékringsrisker foljer icke
vinstutdelande principer.
SEB TryggPlan Radgivning Depa Vinstutdelande Ja
Depa
SEB TryggPlan Radgivning Fond Vinstutdelande Ja
Fond
SEB TryggPlan Radgivning Traditionell Vinstutdelande Ja
Traditionell . .
Resultatet av kapitalavkastning
och férsékringsrisker foljer icke
vinstutdelande principer.
Skandia Tjénstepension med |Fond Vinstutdelande Ja
Halsa Digital Fond
Skandia Tjanstepension med | Traditionell Omsesidigt Ja
Halsa Digital Traditionell
Skandia Tjanstepension med |Depa Vinstutdelande Ja
Héalsa Radgivning Depa 1
Skandia Tjanstepension med |Depa Vinstutdelande Ja
Halsa Radgivning Depa 2
Skandia Tjanstepension med |Depa Vinstutdelande Ja
Héalsa Radgivning Depa 3
Skandia Tjanstepension med [Fond Vinstutdelande Ja
Héalsa Radgivning Fond 1
Skandia Tjénstepension med |Fond Vinstutdelande Ja
Halsa Radgivning Fond 2
Skandia Tjanstepension med |Fond Vinstutdelande Ja
Halsa Radgivning Fond 3
Skandia Tjanstepension med  (Traditionell Omsesidigt Ja
Halsa Radgivning Traditionell 1
Skandia Tjanstepension med | Traditionell Omsesidigt Ja
Halsa Radgivning Traditionell 2
Skandia Tjanstepension med | Traditionell Omsesidigt Ja
Hélsa Radgivning Traditionell 3
SPP Tjanstepensionsplan Fond Vinstutdelande Nej
Freemium Fond .
Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Traditionell Vinstutdelande Nej
Freemium Traditionell .
Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Fond Vinstutdelande Nej
Medium Premieavgift .
R&dgivning Fond Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Traditionell Vinstutdelande Nej
Medium Premieavgift .
Radgivning Traditionell Nytecknas i annan produkt
I\S/IPE' Tjér;zsg%pensionls:plag Fond Vinstutdelande Nej
edium Radgivhing on Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Traditionell Vinstutdelande Nej
Medium Radgivning Traditionell .
Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Fond Vinstutdelande Nej
Premium Premieavgift .
R&dgivning Fond Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Traditionell Vinstutdelande Nej
Premium Premieavgift .
Radgivning Traditionell Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Fond Vinstutdelande Nej
Premium Radgivning Fond .
Nytecknas i annan produkt
SPP Tjanstepensionsplan Traditionell Vinstutdelande Nej

Premium Radgivning
Traditionell

Nytecknas i annan produkt
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Swedbank Pensionsplan Bas

Fond Vinstutdelande Ja
Fond
Swedbank Pensionsplan Depa Vinstutdelande Ja
Radgivning Depa
Swedbank Pensionsplan Fond Vinstutdelande Ja

R&dgivning Fond
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Individuell r&dgivning

Foretag

Ingar individuell radgivning?
Konsumenten ska utan extra kostnad
utéver de avgifter som ingar i produkten,
kunna fa om denna 6nskar, minst en
individuell radgivning per ar utifran
konsumentens specifika behov och
forutsattningar. Radgivningen ska
dokumenteras i enlighet med géllande
lagstiftning.

Radgivningens omfattning

AMF Tjanstepension Fond Nej -

AMF Tjanstepension Traditionell Nej -

Avanza Pension Alderspension Depé Nej -

Folksam FolksamPlan Radgivning Fond |Ja Konsumenten erbjuds utan extra kostnad
minst en individuell rddgivning per ar
utifran konsumentens specifika behov och
forutsattningar. Radgivningen
dokumenteras i enlighet med géllande
lagstiftning.

Folksam FolksamPlan Radgivning Ja Konsumenten erbjuds utan extra kostnad

Traditionell minst en individuell radgivning per &r
utifran konsumentens specifika behov och
forutsattningar. Radgivningen
dokumenteras i enlighet med géallande
lagstiftning.

Futur Individuell tjanstepension Ja Via formedlare

Ré&dgivning Fond

provision till formedlare ingar

Handelsbanken Tjanstepension Ja Individuell helhetsradgivning via lokala

Radgivning Fond kontor eller ett personligt onlineméte
avseende sparande och forsakringsskydd.
Radgivningen dokumenteras och skickas
till kunden. Sjélvbetjaning via Sparguiden
och Pensionsguiden i Handelsbankens
mobilapp.

Lansforsakringar (LF) Garantiforvaltning  (Ja Lansforsakringar tillhandahaller personliga

Radgivning Traditionell rekommendationer till kunder, antingen pa
dennes begéran eller pa initiativ av
Lansforsakringar, i friga om individuell
tjanstepension.

Lansférsakringar (LF) Tjanstepension Ja Lansforsakringar tillhandahaller personliga

Friplan Radgivning Fond rekommendationer till kunder, antingen pa
dennes begéran eller pa initiativ av
Lansforsakringar, i fraga om individuell
tjanstepension.

Lansforsakringar (LF) Tjanstepension Nej

Friplan Sjalvservice Fond

Movestic Pensionsplan Fond Nej

Movestic Pensionsplan Radgivning Fond |Ja Tecknas alltid efter radgivning med en
licensierad forsakringsférmedlare

Nordea Tjanstepension Flytt Radgivning |Ja Alla kunder har mojlighet att fa individuell

Depa radgivning dels i samband med nyteckning
samt erhalla placeringsradgivning lopande
efter eget 6nskemal.

Nordea Tjanstepension Flytt R&dgivning |Ja Alla kunder har mojlighet att fa individuell

Fond radgivning dels i samband med nyteckning
samt erhalla placeringsradgivning lépande
efter eget 6nskemal.

Nordea Tjanstepension Garanti Ja Alla kunder har mojlighet att fa individuell

Ré&dgivning Traditionell

radgivning dels i samband med nyteckning
samt erhalla placeringsradgivning lopande
efter eget 6nskemal.
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Nordea Tjénstepension Radgivning Depd |Ja Alla kunder har méjlighet att fa individuell
radgivning dels i samband med nyteckning
samt erhalla placeringsradgivning lopande
efter eget 6nskemal.

Nordea Tjénstepension Radgivning Fond |Ja Alla kunder har méjlighet att fa individuell
radgivning dels i samband med nyteckning
samt erhalla placeringsradgivning lopande
efter eget 6nskemal.

Nordnet Tjanstepension Depa Nej -

SEB TryggPlan Fond Nej

SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning |Ja Vi erbjuder méjlighet till &rlig genomgéng

Fond for att anpassa dina val utifran din aktuella
situation

SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning |Ja Vi erbjuder méjlighet till arlig genomgang

Traditionell for att anpassa dina val utifran din aktuella
situation

SEB TryggPlan Radgivning Depa Ja Vi erbjuder mojlighet till arlig genomgang
for att anpassa dina val utifran din aktuella
situation

SEB TryggPlan Radgivning Fond Ja Vi erbjuder méjlighet till &rlig genomgang
for att anpassa dina val utifran din aktuella
situation

SEB TryggPlan Radgivning Traditionell Ja Vi erbjuder majlighet till &rlig genomgang
for att anpassa dina val utifran din aktuella
situation

Skandia Tjanstepension med Halsa Digital Nej Foretaget, Foretagaren och den anstéllde

Fond

Viss radgivning ingar

har tillgang till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning

Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital
Traditionell

Nej
Viss radgivning ingar

Foretaget, Foretagaren och den anstéllde
har tillgang till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning

Skandia Tjanstepension med Halsa
Radgivning Depa 1

Ja

Konsumenten erbjuds uppstartsradgivning
i samband med att sin anstalining blir
gallande. Darefter hanvisas konsumenten
till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Féretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning.

Skandia Tjanstepension med Halsa
Radgivning Depa 2

Ja

Konsumenten erbjuds uppstartsradgivning
i samband med att sin anstalining blir
gallande. Darefter hanvisas konsumenten
till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Féretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning.

Skandia Tjanstepension med Halsa
Radgivning Depa 3

Ja

Konsumenten har tillgang till Skandias
Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Foretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning

Skandia Tjanstepension med Hélsa
Radgivning Fond 1

Ja
Digital

Konsumenten erbjuds uppstartsradgivning
i samband med att sin anstallning blir
gallande. Darefter hanvisas konsumenten
till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Foretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning.

Skandia Tjanstepension med Hélsa
Radgivning Fond 2

Ja

Konsumenten erbjuds uppstartsradgivning
i samband med att sin anstallning blir
gallande. Darefter hanvisas konsumenten
till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Foretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning.
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Skandia Tjanstepension med Hélsa
Radgivning Fond 3

Ja

Konsumenten har tillgang till Skandias
Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Foretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning

Skandia Tjanstepension med Halsa
Radgivning Traditionell 1

Ja
Digital

Konsumenten erbjuds uppstartsradgivning
i samband med att sin anstallning blir
gallande. Dérefter hanvisas konsumenten
till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Foretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning.

Skandia Tjanstepension med Halsa
Ra&dgivning Traditionell 2

Ja

Konsumenten erbjuds uppstartsradgivning
i samband med att sin anstallning blir
gallande. Dérefter hanvisas konsumenten
till Skandias Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Foretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning.

Skandia Tjanstepension med Halsa
R&dgivning Traditionell 3

Ja

Konsumenten har tillgang till Skandias
Digitala tjanst for
tjanstepensionsradgivning.
Foretaget/Féretagaren blir erbjuden arlig
individuell radgivning

SPP Tjanstepensionsplan Freemium Fond

Nej

Digital vagledning och en
gruppinformation till anstallda ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Freemium Nej Digital véagledning och en

Traditionell gruppinformation till anstallda ingéar.

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja En forsta personlig radgivning for alla

Premieavgift Radgivning Fond anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstallda
ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja En forsta personlig r&dgivning for alla

Premieavgift Radgivning Traditionell anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstéallda
ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja En férsta personlig radgivning for alla

Radgivning Fond anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstéllda
ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja En férsta personlig rdgivning for alla

Radgivning Traditionell anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstallda
ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja En forsta personlig r&dgivning for alla

Premieavgift Radgivning Fond anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstéallda
ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja En forsta personlig radgivning for alla

Premieavgift Radgivning Traditionell anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstéllda
ingar.

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja En férsta personlig radgivning for alla

Ré&dgivning Fond

anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstallda
ingar.
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SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja En forsta personlig radgivning for alla

Radgivning Traditionell anstallda. Radgivning for alla anstallda vid
forandrad livssituation. Digital vagledning
och en gruppinformation till anstéllda
ingar.

Swedbank Pensionsplan Bas Fond Nej Det ingdr ingen proaktiv eller

Viss radgivning ingar

aterkommande radgivning for de
anstallda, men de har tillgang till vara
digitala tjanster och har mdjlighet att sjalva
ta kontakt med banken for radgivning nar
sa Onskas utifran behov.

Foretaget har mojlighet till
uppstartsradgivning med
forsakringsradgivare och enkel
administration i internetbanken.

Swedbank Pensionsplan Radgivning
Depa

Ja

De anstallda erbjuds gruppinformation och
radgivning enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren. De anstéllda har ocksa
tillgang till vara digitala tjanster och
mojlighet att sjélva ta kontakt med banken
for radgivning nar sa onskas utifran behov.

Foretaget far forsakringsradgivning for
foretaget och de anstallda, aterkommande
uppfdljning och anpassning av
pensionsplanen, enkel administration i
internetbanken och med hjélp av
forsakringsradgivare.

Swedbank Pensionsplan Radgivning
Fond

Ja

De anstallda erbjuds gruppinformation och
radgivning enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren. De anstéllda har ocksa
tillgang till vara digitala tjanster och
mojlighet att sjélva ta kontakt med banken
for radgivning nar sa onskas utifran behov.

Foretaget far forsakringsradgivning for
foretaget och de anstallda, aterkommande
uppfdljning och anpassning av
pensionsplanen, enkel administration i
internetbanken och med hjalp av
forsakringsradgivare.
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Grundavgifter

Foretag

Rorlig arlig avgift pa kapitalet
Avgift som beror pa
forsakringskapitalets storlek. Ar
det t.ex. 100 000 kr och
avgiften 1% innebér det att du
betalar 1 000 kr per ar.

Fast arlig avgift

Arlig avgift i kronor. Avgiften
beror inte pa hur stort kapitalet
ar.

Premieavgift
En avgift pa insattningar

AMF Tjanstepension Fond 0,40% 120 kr 0%
AMF Tjanstepension 0,40% 240 kr 0%
Traditionell
Avanza Pension Alderspension |0% 0 kr 0%
Depa
Folksam FolksamPlan 0,70% 295 kr 0%
Rédgivning Fond
Fglksam_ FolksamPlan 0,80% 288 kr 1,0-0%
Radgivning Traditionell 1,00 % pa premiefinflyttat
kapital under 1 miljon kr
0 % pa premie/inflyttat kapital
over 1 miljon kr
Futur Individuell tjanstepension [0,50% 360 kr 0%
Rédgivning Fond
Handelsbanken Tjanstepension |0,65 - 0,00% 120 kr 0%
Radgivning Fond
Lansforsakringar (LF) 0,65% 240 - 0 kr 3,0- 0%
_Cl_aggggfr?erﬁaltmng Radgivning 240 kr om I6pande premie < |3 % om lépande premie <
48 000 kr/ar eller 12 000 kr/ar samt om
engangspremie < 100 000 kr, |engangspremie < 100 000 kr
annars 0 kr
Lansforsakringar (LF) 0,75 - 0,65% 240 - 0 kr 3,0 - 0%

Tjanstepension Friplan
Radgivning Fond

0,75 % om I6épande premie <
12 000 kr/ar samt om
engangspremie < 100 000 kr
annars ar avgiften 0,65 %

240 kr om l6pande premie <
48 000 kr/ar eller
engangspremie < 100 000 kr,
annars 0 kr

3 % om |dpande premie <
12 000 kr/ar samt om
engangspremie < 100 000 kr

Lansforsakringar (LF) 0% 0 kr 0%
Tjanstepension Friplan
Sjalvservice Fond
Movestic Pensionsplan Fond 0% 355 -0 kr 0%
0,6% av gallande
prisbasbelopp, 0 kr om aktuellt
vérde > 750 000 kr
Movestic Pensionsplan 0,40 - 0,30% 355 -0 kr 0%
Radgivning Fond 0,30 - 0,40% (1-29 0,6% av gallande
forsakringsbara 0,4%, 30-99 prisbasbelopp, 0 kr om aktuellt
forsakringsbara 0,35%, 6ver varde > 750 000 kr
100 forséakringsbara 0,30%)
Nordea Tjanstepension Flytt 0% 0 kr 0%
Ré&dgivning Depa
Nordea Tjanstepension Flytt 0% 0 kr 0%
Radgivning Fond
Nordea Tjanstepension Garanti |0,75% 186 kr 0%
R&dgivning Traditionell
Nordea Tjanstepension 0,75% 186 kr 0%
R&dgivning Depé
Nordea Tjanstepension 0,75% 186 kr 0%
Radgivning Fond
Nordnet Tjanstepension Depa [0% 0 kr 0%
SEB TryggPlan Fond 0% 0 kr 0%

2026-04-01




SEB TryggPlan Premieavgift  |0,40 - 0,05% 387 kr 3,0-2,0%
Radgivning Fond o 4 L
Radgivare avgor pris inom
intervall:
Foretag arspremie
0-1Mkr0,40-0,10 %
&nbsp;&nbsp;&nbsp;> 1 Mkr
0,40 - 0,05 %
SEB TryggPlan Premieavgift 0,80 - 0,65% 239 kr 2,0%
Ré&dgivning Traditionell - o
Radgivare avgor pris inom
intervall:
Foretag arspremie
0 - 1 Mkr 0,80 - 0,70 %
&nbsp;&nbsp;&nbsp;> 1 Mkr
0,80 - 0,65 %
SEB TryggPlan Radgivning 1,30% 387 kr 0%
Depd
SEB TryggPlan Radgivning 0,65 - 0,20% 387 - 0 kr 0%
Fond A o
Radgivare avgor pris inom
intervall:
Foretag arspremie
0 -1 Mkr0,65-0,35%
&nbsp;&nbsp;&nbsp;> 1 Mkr
0,65 - 0,20 %
SEB TryggPlan Radgivning 0,95 - 0,75% 239 kr 0%
Traditionell o 4o .
Radgivare avgor pris inom
intervall:
Foretag arspremie
0 - 1 Mkr 0,95 - 0,80 %
&nbsp;&nbsp;&nbsp;> 1 Mkr
0,95-0,75%
Skandia Tjanstepension med (0% 0 kr 0%
Halsa Digital Fond
Skandia Tjanstepension med |0,39% 0 kr 0%
Hélsa Digital Traditionell
SlgandiaoTja_nst_epensiop med |0,25% 240 kr 3,0-1,0%
Hélsa Radgivning Depa 1 306 < 6000 kr / manad
1 % > 6000 kr /manad
Skandia Tjanstepension med |0,25% 240 kr 1,5-0,5%
Halsa Radgivning Depa 2 1,5 % < 6000 kr / manad
0,5 % > 6000 kr /ménad
Skandia Tjanstepension med |0,25% 120 kr 0%
Héalsa Radgivning Depa 3
SlgandiaoTja_nst_epension med (0% 240 kr 3,0-1,0%
Hélsa Radgivning Fond 1 306 < 6000 kr / manad
1 % > 6000 kr /manad
Skandia Tjanstepension med |0% 240 kr 1,5-0,5%
Halsa Radgivning Fond 2 1,5 % < 6000 kr / manad
0,5 % > 6000 kr /ménad
Skandia Tjanstepension med (0% 120 kr 0%

Halsa Radgivning Fond 3
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Skandia Tjanstepension med 10,49% 240 kr 3,0-1,0%
Halsa Radgivning Traditionell 1 3 9% < 6000 kr / manad
1 % > 6000 kr /ménad
SlgandiaoTja_nst_epension_med 0,49% 240 kr 1,5-0,5%
Hélsa Radgivning Traditionell 2 1.5 % < 6000 kr / ménad
0,5 % > 6000 kr /manad
Skandia Tjénstepension med |0,49% 120 kr 0%
Halsa Radgivning Traditionell 3
SPP Tjanstepensionsplan 0% 0 kr 0%
Freemium Fond
SPP Tjanstepensionsplan 0,35% 0 kr 0%
Freemium Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan 0% 120 kr 1,5%
Medium Premieavgift
Rédgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan 0,35% 120 kr 1,5%
Medium Premieavgift
Ré&dgivning Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan 0,25% 120 kr 0%
Medium Radgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan 0,60% 120 kr 0%
Medium R&dgivning Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan 0% 0 kr 3,0%
Premium Premieavgift
Radgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan 0,35% 0 kr 1,5%
Premium Premieavgift
Radgivning Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan 0,45% 240 kr 0%
Premium R&dgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan 0,80% 240 kr 0%
Premium Radgivning
Traditionell
Swedbank Pensionsplan Bas |0,25 - 0,00% 240 kr 0%
Fond 0,25 % 0 - 1 000 000 kr
0,00 % >1 000 000 kr
Swedbank Pensionsplan 0,55 - 0,00% 240 kr 0%
Radgivning Depa
adgivning Depa 0,55 % 0 - 1 000 000 kr
0,00 % >1 000 000 kr
Swedbank Pensionsplan 0,55 - 0,00% 240 kr 0%

Radgivning Fond

0,55 % 0 - 1 000 000 kr

0,00 % >1 000 000 kr
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Traditionella férsékringar - garanti

Foretag

Finns garanti?

Garantin kan innebéra att en del av ditt
sparkapitalet ar garanterat nar du ska ga i
pension.

Hur stor del av inflyttat kapital
garanteras?

Har ser du vilken garanti du far om du
flyttar in pengar till en traditionell
forsékring med garanti. | en fondférsékring
eller depaforsakring far du i normala fall
ingen garanti.

AMF Tjanstepension Fond

Nej

0%

AMF Tjanstepension Traditionell

Ja

AMF: Varje inbetalning (premie eller
inflyttat kapital) ger upphov till ett
garanterat pensionsbelopp utifran 100 %
av inbetalningen. Vid inflytt av kapital
anvands dock 75 % av kapitalet om det &r
mindre an fem ar till avtalad
pensionséalder. Det garanterade
pensionsbeloppet berdknas aven utifran
vid var tid gdllande garantirdnta, som for
narvarande ar 0,85 % fére avdrag for skatt
och kostnader. | syfte att minska risknivan
i sparandet paborjas en forstarkning av
garanterade pensionsbelopp normalt 5 ar
innan avtalad pensionsalder.
Garantiférstarkningen kan &ven ske
arligen under hela utbetalningstiden.
Forstarkningen sker i férsakringar om de
har ett tillrackligt stort dverskott.

100 - 75%

Vid inflytt av kapital anvands 75 % av
kapitalet om det &r mindre an fem ar till
avtalad pensionsalder.

Avanza Pension Alderspension Depa Nej 0%
Folksam FolksamPlan Rédgivning Fond  [Nej 0%
Folksam FolksamPlan Radgivning Ja 80%
Traditionell _— P
Garantirantan ar for narvarande 1 procent
fore skatt och avgifter. For narvarande
anvands 80 % av inbetald premie som
underlag fér berdkning av garanterat
forsakringsbelopp.
Futur Individuell tjanstepension Nej 0%
Ré&dgivning Fond
Handelsbanken Tjanstepension Nej 0%
Radgivning Fond
Lansforsakringar (LF) Garantiforvaltning  |Ja 80%
Radgivning Traditionell Bruttoranta 1,15 %. Nettoranta efter
avdrag for avkastningskatt och
driftskostnader 0,0 %
Lansforsakringar (LF) Tjanstepension Nej 0%
Friplan Ra&dgivning Fond
Lansférsakringar (LF) Tjanstepension Nej 0%
Friplan Sjalvservice Fond
Movestic Pensionsplan Fond Nej 0%
Movestic Pensionsplan Radgivning Fond |Nej 0%
Nordea Tjanstepension Flytt R&dgivning  |Nej 0%
Depé
Nordea Tjanstepension Flytt Radgivning  Nej 0%
Fond
Nordea Tjanstepension Garanti Ja 85%
Radgivning Traditionel Garantin innebér att 85% av varje enskild
inbetald premie ger upphov till ett
garanterat forsékringsvéarde vid avtalad
utbetalningstidpunkt. Vid avtalad
utbetalningstidpunkt omraknas garanterat
forsakringsvarde till ett manatligt
garanterat belopp. Garantirantan netto
efter skatt och avgifter ar 0%.
Nordea Tjanstepension Radgivning Dep& |Nej 0%
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Nordea Tjanstepension Radgivning Fond |Nej 0%
Nordnet Tjanstepension Depa Nej 0%
SEB TryggPlan Fond Nej 0%
SEB TryggPlan Premieavgift R&dgivning |Nej 0%
Fond

SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning |Ja 80%

Traditionell

Garantin ar for narvarande 100 procent av
inbetalda premier samt en garanterad
réanta som narvarande ar 1,25 procent fére
avdrag for skatt och omkostnader.

SEB TryggPlan Radgivning Depa Nej 0%
SEB TryggPlan Radgivning Fond Nej 0%
SEB TryggPlan Radgivning Traditionell Ja 80%

Garantin ar for narvarande 100 procent av
inbetalda premier samt en garanterad
ranta som narvarande ar 1,25 procent fére
avdrag for skatt och omkostnader.

Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital | Nej 0%
Fond
Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital | Ja 80%

Traditionell

100 % av sparpremie, garantiranta 1,25 %

Skandia Tjanstepension med Halsa Nej 0%
R&dgivning Depa 1

Skandia Tjanstepension med Halsa Nej 0%
Ré&dgivning Depa 2

Skandia Tjanstepension med Halsa Nej 0%
Radgivning Depa 3

Skandia Tjanstepension med Halsa Nej 0%
R&dgivning Fond 1

Skandia Tjanstepension med Hélsa Nej 0%
Ré&dgivning Fond 2

Skandia Tjanstepension med Halsa Nej 0%
Radgivning Fond 3

Skandia Tjénstepension med Hélsa Ja 80%

Radgivning Traditionell 1

100 % av sparpremie, garantiranta 1,25 %

Skandia Tjanstepension med Halsa
R&dgivning Traditionell 2

Ja
100 % av sparpremie, garantiranta 1,25 %

80%

Skandia Tjanstepension med Hélsa
Radgivning Traditionell 3

Ja
100 % av sparpremie, garantiranta 1,25 %

80%

SPP Tjanstepensionsplan Freemium Fond |Nej 0%
SPP Tjanstepensionsplan Freemium Ja 85%
Traditionell 85 % av sparpremie, garantiréanta 1,55 %

(fore avdrag for skatt och avgifter)
SPP Tjanstepensionsplan Medium Nej 0%
Premieavgift R&dgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja 85%
Premieavgift Radgivning Traditionell . .

emieavgift Radg g Traditione 85 % av sparpremie, garantiranta 1,55 %

(fore avdrag for skatt och avgifter)
SPP Tjanstepensionsplan Medium Nej 0%
Ré&dgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja 85%
Radgivning Traditionell 85 % av sparpremie, garantiranta 1,55 %

(fére avdrag for skatt och avgifter)
SPP Tjanstepensionsplan Premium Nej 0%
Premieavgift Radgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja 85%

Premieavgift Radgivning Traditionell

85 % av sparpremie, garantiréanta 1,55 %
(fore avdrag for skatt och avgifter)
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SPP Tjanstepensionsplan Premium Nej 0%
Ré&dgivning Fond
SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja 85%
Radgivning Traditionel 85 % av sparpremie, garantirdnta 1,55 %

(fére avdrag for skatt och avgifter)
Swedbank Pensionsplan Bas Fond Nej 0%
Swedbank Pensionsplan Radgivning Nej 0%
Depa
Swedbank Pensionsplan Radgivning Nej 0%

Fond
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Traditionella forsékringar - sérskilda avgifter

Foretag

Arlig kapitalférvaltningskostnad

Vid traditionell forsékring tas
kapitalférvaltningskostnaden inte ut som
en avgift utan dras fran bolagets totala
forvaltade kapital. Aterbarings-
/avkastningsrantan blir darigenom lagre.
Har redovisas hur stor paverkan detta har,
uttryckt i % av pensionskapitalet.

Garantiavgift
Avgift for att tacka garantin.

AMF Tjanstepension Fond

AMF Tjanstepension Traditionell

0,03%

Avanza Pension Alderspension Depa

Folksam FolksamPlan Radgivning Fond

Folksam FolksamPlan Radgivning
Traditionell

Futur Individuell tjanstepension
Radgivning Fond

Handelsbanken Tjanstepension
R&dgivning Fond

Lansforsakringar (LF) Garantiférvaltning
Ré&dgivning Traditionell

0,09%

Lansforsakringar (LF) Tjanstepension
Friplan Radgivning Fond

Lansforsakringar (LF) Tjanstepension
Friplan Sjalvservice Fond

Movestic Pensionsplan Fond

Movestic Pensionsplan Radgivning Fond

Nordea Tjanstepension Flytt Radgivning
Depa

Nordea Tjanstepension Flytt R&dgivning
Fond

Nordea Tjanstepension Garanti
Ré&dgivning Traditionell

0,11-0,13%

Om garantivardet understiger
forsakringsvardet

Garantiavgift forekommer innan avtalad
pensionstidpunkt i férsakring med
aterbetalningsskydd i de fall d&
forsékringsvardet understiger det
garanterade vardet. Avgiftens storlek
beror pa &lder och underskottets storlek.
Ett underskott pa 10.000 kr ger en
arsavgift pa 31 kr for en 30-aring och 40 kr
for en 50-aring.

Nordea Tjanstepension Radgivning Depa

Nordea Tjanstepension Radgivning Fond

Nordnet Tjanstepension Depa

SEB TryggPlan Fond

SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning
Fond

SEB TryggPlan Premieavgift RAdgivning
Traditionell

SEB TryggPlan Radgivning Depa

SEB TryggPlan Radgivning Fond

SEB TryggPlan Radgivning Traditionell

0,13%

Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital
Fond

Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital
Traditionell

0,03%

Avgiften dras inte fran forsakringskapitalet
utan ingdr i aterbaringsrantan

Skandia Tjanstepension med Halsa
Radgivning Depa 1
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Skandia Tjanstepension med Halsa
Ré&dgivning Depa 2

Skandia Tjanstepension med Halsa
Radgivning Depa 3

Skandia Tjénstepension med Hélsa
R&dgivning Fond 1

Skandia Tjanstepension med Hélsa
Ré&dgivning Fond 2

Skandia Tjanstepension med Halsa
R&dgivning Fond 3

Skandia Tjénstepension med Hélsa
Radgivning Traditionell 1

0,03%

Avgiften dras inte fran forsakringskapitalet
utan ingar i aterbaringsrantan

Skandia Tjénstepension med Hélsa
Radgivning Traditionell 2

0,03%

Avgiften dras inte fran forsakringskapitalet
utan ingar i aterbaringsrantan

Skandia Tjénstepension med Hélsa
Radgivning Traditionell 3

0,03%

Avgiften dras inte fran forsakringskapitalet
utan ingar i aterbaringsrantan

SPP Tjanstepensionsplan Freemium Fond

SPP Tjanstepensionsplan Freemium
Traditionell

0,21%

SPP Tjanstepensionsplan Medium
Premieavgift R&dgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Medium
Premieavgift Radgivning Traditionell

0,21%

SPP Tjanstepensionsplan Medium
R&dgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Medium
Ré&dgivning Traditionell

0,21%

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Premieavgift Radgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Premieavgift R&dgivning Traditionell

0,21%

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Ré&dgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Radgivning Traditionell

0,21%

Swedbank Pensionsplan Bas Fond

Swedbank Pensionsplan Radgivning
Depd

Swedbank Pensionsplan Radgivning
Fond
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Fond- eller depaforsakring - sarskilda avgifter

Foretag

Antal valbara
fonder

Arliga avgifter

for fonder

Har ser du den
lagsta och hogsta
arliga avgiften i
fondutbudet. Arlig
avgift ar ett bredare
begrepp &n avgift for
fondfdrvaltning.

Finns
entrélésning?

Har du inte valt
fonder sjalv placeras
pengarnaien
entréfond eller
entrélésning
(bestdende av flera
fonder).

Arlig avgift for
entrélésningen

Den sammanlagda
arliga avgiften for
entrélésningen. Arlig
avgift ar ett bredare
begrepp an avgift fér
fondférvaltning.

Minimicourtage for
aktiehandel

| en depafdrsakring
kan du handla aktier
och courtaget ar
kostnaden for kop-
och salj.
Minimicourtage
géller for
aktiehandel pa
Stockholmsborsen.

AMF Tjanstepension
Fond

20 st
13 interna, 7 externa

0,10 - 0,50%

Ja

AMF
Generationsportfol;j:
Fram till 55 ar
placeras premierna i
AMF Aktiefond
Global och AMF
Aktiefond Sverige.
Frén 55 till 75 ars
alder viktas
portfoljen om till
AMF Rantefond Mix.
Vid 65 ar ar
férdelningen 65 %
aktiefonder och 35
% rantefond. Vid 75
ar ar fordelningen 30
% aktiefonder och
70 % rantefond.

0,30 - 0,16%

Fran 55 ar sker en
successiv viktning
mot ranteplacering
och avgiften
reduceras.

AMF Tjanstepension |Q st - Nej - -
Traditionell
ﬁ?aanza Pensiog . |1458 st 0,00 - 2,55% Ja 0,49% 1-0kr
CrSpension LePa | 53 interna och 1 435 Upp till 50 000 av
externa kundens totala
kapital, O kr
Folksam 71 st 0,20 - 2,10% Nej - -
FolksamPlan
Ré&dgivning Fond Alla externa
Folksam 0 st - Nej - -
FolksamPlan
Radgivning
Traditionell
Futur Individuell 170 st 0,20 - 2,43% Ja 1,05-1,51% -
n nsion
yanstepensio alla externa Futur Komplett. DI

Radgivning Fond

Horisont Aktie och
DI Horisont Offensiv
under spartid.
N&rmare pension sa
flyttas innehavet
succesivt for att fran
pensionsaldern
placeras helti DI
Horisont Offensiv
och DI Horisont
Forsiktig.
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Handelsbanken
Tjanstepension
Radgivning Fond

80 st

68 interna och 12
externa

0,14 - 1,85%

Ja

Handelsbanken
Hallbar Pension, ett
portféljsparande
med fonder pa bade
aktiemarknad och
rantemarknad.
Aktiefonder som
ingar ar:
Handelsbanken
Sverige Selektiv
40%
Handelsbanken
Global Tema 30%
Handelsbanken
Tillvéaxtmarknad
Tema 20%
Handelbanken
Hallbar Energi 10%.

Succesiv
nedtrappning av risk
frdn 57 ars alder.
Nedtrappningen
sker med 5 procent
per ar fran
aktiefonderna till
Handelsbanken
Institutionell
Kortranta.
Nedtrappningen
upphor da forsakrad
fyller 71 &r, d& har
andelen i
aktiefonder minskat
till 25 procent och 75
procent av
forsakringskapitalet
ar placerat i
Handelsbanken
Institutionell
Kortranta.

0,90%

Lansférsakringar
(LF)
Garantiférvaltning
Radgivning
Traditionell

O st

Nej

Lansforsakringar
(LF) Tjanstepension
Friplan Radgivning
Fond

216 st

177 externa, 39
interna

0,20 - 2,21%

Ja

Lansforsakringar
Bekvam Fond
Balans, blandfond
med riskklass 4

1,40%

Lansforsakringar
(LF) Tjanstepension
Friplan Sjalvservice
Fond

216 st

177 externa, 39
interna

0,20 - 2,21%

Ja

Lansférsakringar
Bekvam Fond
Balans, blandfond
med riskklass 4

1,40%
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Movestic
Pensionsplan Fond

173 st

5interna, 168
externa

0,30 - 2,60%

Ja

Movestic Global.
Fonden tillhér en
kategori dar det ar
mdjligt att skapa
Overavkastning
genom aktiv
férvaltning.
Kategorin &r ofta
analystung eller
ocksa har
forvaltaren en
specifik strategi som
han eller hon
anvander for att sla
index.

1,62%

Movestic
Pensionsplan
Ré&dgivning Fond

173 st

5 interna, 168
externa

0,30 - 2,60%

Ja

Movestic Global.
Fonden tillhor en
kategori dar det ar
mdjligt att skapa
Overavkastning
genom aktiv
férvaltning.
Kategorin &r ofta
analystung eller
ocksé har
férvaltaren en
specifik strategi som
han eller hon
anvander for att sla
index.

1,62%

Nordea
Tjanstepension Flytt
Radgivning Depa

600 st

127 interna och 473
externa

0,10 - 2,88%

Ja

Nordea
Generationsfonder
ar aldersanpassade
och bestar fram till
pensionstidpunkten
narmar sig av drygt
95% aktier. Darefter
pabdérjas en
omallokering till
forman for mer
réantebarande
vardepapper.

1,17 - 0,80%

1 kr
0,09 %

Nordea
Tjanstepension Flytt
Radgivning Fond

152 st

1076 interna och 45
externa

0,10 - 2,31%

Ja

Nordea
Pensionsporfdl].
Aldersanpassad
férvaltning dar
pengarna placeras i
aktiefonder med
global fordelning
fram till 61 ars alder.
Darefter férdelas
pengarna stegvis
om till
obligationsfonder
och rantefonder. Vid
80 ars alder ar
omfdrdelningen klar
och
Pensionsportféljen
innehaller da 20%
aktiefonder och 80%
obligationsfonder
och rantefonder.

0,83-0,47%

Nordea
Tjanstepension
Garanti Radgivning
Traditionell

O st

Nej
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Nordea
Tjanstepension
Radgivning Depa

600 st

127 interna och 473
externa

0,10 - 2,88%

Ja

Nordea
Generationsfonder
ar aldersanpassade
och bestar fram till
pensionstidpunkten
narmar sig av drygt
95% aktier. Darefter
paboérjas en
omallokering till
forman for mer
rantebarande
vardepapper.

1,17 - 0,80%

1 kr
0,09 %

Nordea
Tjanstepension
Ré&dgivning Fond

152 st

107 interna och 45
externa

0,10 - 2,31%

Ja

Nordea
Pensionsporfolj.
Aldersanpassad
férvaltning déar
pengarna placeras i
aktiefonder med
global fordelning
fram till 61 ars alder.
Darefter fordelas
pengarna stegvis
om till
obligationsfonder
och réntefonder. Vid
80 ars alder ar
omférdelningen klar
och
Pensionsportféljen
innehaller da 20%
aktiefonder och 80%
obligationsfonder
och rantefonder.

0,83-0,47%

Nordnet
Tjanstepension
Depa

1680 ca
14 interna

0,00 - 3,76%

Ja

Fram till dess att ett
individuellt val sker,
placeras
inbetalningar i
Nordnet Hallbar
Pension som
entréfond. Fonden
aren
fondandelsfond med
malsattning att ver
tiden ge en attraktiv
riskjusterad
avkastning. Fonden
forvaltas aktivt och
héllbart. Fonden
investerar i andra
vardepappersfonder,
béde i indexnara
fonder och i aktivt
forvaltade fonder.
Fondens
placeringsinriktning
ar globala aktier,
svenska aktier och
svenska
rantebarande

papper.

0,79%

1-0kr

Upp till 80 000 av
kundens totala
kapital, O kr
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SEB TryggPlan
Fond

147 st

71 interna och 76
externa

0,10 - 2,40%

Ja

Kunden erhaller
entréfonden SEB
Pensionsfond SEK
Lux om ett eget val
av fonder inte gors.
Fonden ar speciellt
anpassad for
langsiktigt
pensionssparande
och har som
malsattning att
skapa en langsiktig
vardetillvaxt till val
avvagd risk. Fonden
placerar i olika
tillgangsslag som
aktier,
statsobligationer,
féretagsobligationer
och alternativa
placeringar och har
en disciplinerad
investeringsprocess
dar diversifiering och
riskmedvetenhet &r
viktiga inslag.

1,48%

SEB TryggPlan
Premieavgift
Radgivning Fond

147 st

71 interna och 76
externa

0,10 - 2,40%

Ja

Kunden erhaller
entréfonden SEB
Pensionsfond SEK
Lux om ett eget val
av fonder inte gors.
Fonden ar speciellt
anpassad for
langsiktigt
pensionssparande
och har som
malsattning att
skapa en langsiktig
vardetillvaxt till val
avvagd risk. Fonden
placerar i olika
tillgangsslag som
aktier,
statsobligationer,
féretagsobligationer
och alternativa
placeringar och har
en disciplinerad
investeringsprocess
dar diversifiering och
riskmedvetenhet &r
viktiga inslag.

1,48%

SEB TryggPlan
Premieavgift
Radgivning
Traditionell

O st

Nej
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SEB TryggPlan
Radgivning Depa

465 st

131 interna och 338
externa

0,10 - 2,40%

Ja

Kunden erhaller
entréfonden SEB
Pensionsfond SEK
Lux om ett eget val
av fonder inte gors.
Fonden ar speciellt
anpassad for
langsiktigt
pensionssparande
och har som
malsattning att
skapa en langsiktig
vardetillvaxt till val
avvagd risk. Fonden
placerar i olika
tillgangsslag som
aktier,
statsobligationer,
féretagsobligationer
och alternativa
placeringar och har
en disciplinerad
investeringsprocess
dar diversifiering och
riskmedvetenhet &r
viktiga inslag.

1,48%

1 kr

SEB TryggPlan
Radgivning Fond

145 st

71 interna och 76
externa

0,10 - 2,40%

Ja

Kunden erhaller
entréfonden SEB
Pensionsfond SEK
Lux om ett eget val
av fonder inte gors.
Fonden ar speciellt
anpassad for
langsiktigt
pensionssparande
och har som
malsattning att
skapa en langsiktig
vardetillvaxt till val
avvagd risk. Fonden
placerar i olika
tillgangsslag som
aktier,
statsobligationer,
féretagsobligationer
och alternativa
placeringar och har
en disciplinerad
investeringsprocess
dar diversifiering och
riskmedvetenhet &r
viktiga inslag.

1,48%

SEB TryggPlan
Radgivning
Traditionell

O st

Nej

Skandia
Tjanstepension med
Hélsa Digital Fond

112 st

24 interna och 88
externa

0,20 - 2,14%

Ja

Skandia Mix 60
exponering, en
blandfond med ca
60% aktier och 40%
rantebarande.
Anvands nar fondval
saknas.

0,50%

Skandia
Tjanstepension med
Halsa Digital
Traditionell

0 st

Nej

Skandia
Tjanstepension med
Halsa Radgivning
Depéa 1

178 st

24 interna och 154
externa

0,10 - 2,88%

Nej

8 kr
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_?_k__andia ] g 188 st 0,10 - 2,88% Nej - 8 kr
n nsion m .
ngszt%?dgsi\?ninge 24 interna och 154
Depa 2 externa
_?_k__andia ] g 188 st 0,10 - 2,88% Nej - 8 kr
n nsion m .
ngszt%?dgsi\?ninge 24 interna och 154
Depa 3 externa
_?_k__andia ) g 112 st 0,20 -2,14% Ja 0,50% -
n nsion m . N
ngszt%?dgsi\?ninge 24 interna och 88 Skandia Mix 60
Eond 1 externa exponering, en
blandfond med ca
60% aktier och 40%
rantebarande.
Anvands nar fondval
saknas.
_?](__andia . g 112 st 0,20-2,14% Ja 0,50% -
nglrslzt%pgadngsiynr;nrge 24 interna och 88 Skandia Mix 60
Fond 2 externa exponering, en
blandfond med ca
60% aktier och 40%
rantebarande.
Anvands nar fondval
saknas.
_?_I@ndia ] g 112 st 0,20-2,14% Ja 0,50% -
nglgzt%péledngsic)nr;nrge 24 interna och 88 Skandia Mix 60
Fond 3 externa exponering, en
blandfond med ca
60% aktier och 40%
rantebarande.
Anvands néar fondval
saknas.
Skandia 0 st - Nej - -
Tjanstepension med
Halsa Radgivning
Traditionell 1
Skandia 0 st - Nej - R
Tjanstepension med
Halsa Radgivning
Traditionell 2
Skandia 0 st - Nej - R
Tjanstepension med
Halsa Radgivning
Traditionell 3
_?_F_’_P ] | 104 st 0,20 - 2,46% Ja 0,80 - 0,61% -
n nsion n .
FJrZe?rtﬁ?r?] éoondsp 1141 Interna 63 SPP SparaSakra:  |Fondavgifter + 0,2%
Externa Riskallokrering (férvaltning/administ
mellan SPP Mix 80 [ration). Snittavgift
och SPP Mix 20 under spartid,
livsvarig utbetalning,
ar0,71% +
0,2%,dvs 0,91%
SPP . 0 st - Nej - -
Tjanstepensionsplan
Freemium
Traditionell
SPP 104 st 0,20 - 2,46% Ja 0,80 - 0,61% -

Tjanstepensionsplan
Medium

41 Interna 63

SPP SparaSakra:

Fondavgifter + 0,2%

Premieavgift Externa Riskallokrering (férvaltning/administ
Radgivning Fond mellan SPP Mix 80 |[ration). Snittavgift
och SPP Mix 20 under spartid,
livsvarig utbetalning,
ar0,71% +
0,2%,dvs 0,91%
SPP 0 st - Nej - -

Tjanstepensionsplan
Medium
Premieavgift
Radgivning
Traditionell
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SPP ] 104 st 0,20 - 2,46% Ja 0,80 - 0,61% -
Hgg?&emp%%ﬂgﬂ,sn?%n 41 Interna 63 SPP SparaSakra:  |Fondavgifter + 0,2%
Fond Externa Riskallokrering (férvaltning/administ
mellan SPP Mix 80 [ration). Snittavgift
och SPP Mix 20 under spartid,
livsvarig utbetalning,
ar0,71% +
0,2%,dvs 0,91%
SPP 0 st - Nej - -
Tjanstepensionsplan
Medium Radgivning
Traditionell
SPP ] 104 st 0,20 - 2,46% Ja 0,80 - 0,61% -
'FI;Jraer:ﬁitSrﬁ)jensmnsplan 41 Interna 63 SPP SparaSakra:  |Fondavgifter + 0,2%
Premieavgift Externa Riskallokrering (férvaltning/administ
Radgivning Fond mellan SPP Mix 80 |ration). Snittavgift
och SPP Mix 20 under spartid,
livsvarig utbetalning,
ar0,71% +
0,2%,dvs 0,91%
SPP 0 st - Nej - -
Tjanstepensionsplan
Premium
Premieavgift
Radgivning
Traditionell
SPP ] 104 st 0,20 - 2,46% Ja 0,80 - 0,61% -
'FI;Jraer:ﬁitSrﬁ)jensmnsplan 41 Interna 63 SPP SparaSakra:  |Fondavgifter + 0,2%
R&dgivning Fond Externa Riskallokrering (férvaltning/administ
mellan SPP Mix 80 [ration). Snittavgift
och SPP Mix 20 under spartid,
livsvarig utbetalning,
ar0,71% +
0,2%,dvs 0,91%
SPP 0 st - Nej - -
Tjanstepensionsplan
Premium
Radgivning
Traditionell
Swedbank 407 st 0,10 - 2,30% Ja 0,50% -
Eggglonsplan Bas 68 interna och 339 Kunden erhaller
externa entréfonden
Swedbank Robur
Transfer om ett eget
val av fonder inte
gors. Swedbank
Robur Transfer ar
en sa kallad
generationsfond
som placerar i bade
aktier och
rantepapper och
placeringarna gors
bade i Sverige och i
utlandet. Over tiden
sker en
nedtrappning av
aktieandelen.
Swedbank 407 st 0,10 - 2,30% Nej - 29 - O kr

Pensionsplan
Réadgivning Depa

68 interna och 339
externa

Vid affarer mellan:
1 - 25000 kr, 29 kr

25 001 - 100 000 kr,
59 kr

>100 000 kr, 99 kr
Vid totalt sparande i

banken < 100 000
kr, O kr
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Swedbank
Pensionsplan
Radgivning Fond

407 st

68 interna och 339
externa

0,10 - 2,30%

Ja

Kunden erhaller
entréfonden
Swedbank Robur
Transfer om ett eget
val av fonder inte
gors. Swedbank
Robur Transfer ar
en sa kallad
generationsfond
som placerar i bade
aktier och
réantepapper och
placeringarna gors
bade i Sverige och i
utlandet. Over tiden
sker en
nedtrappning av
aktieandelen.

0,50%
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Fond- eller depaforsékring - "standardportfolj"

Foretag

Fonder i "standardportféljen”
Den billigaste Globalfonden,
Sverigefonden, Blandfonden
samt Rantefonden.

Arliga avgifter

Den arliga avgiften i procent for
respektive fond i
"standardportféljen". "Arlig
avgift" ar ett bredare begrepp
an avgift for fondforvaltning.

Arlig avgift for
"standardportfolj”

Den sammanlagda arliga
avgiften i procent for
standardportféljen. Fonderna i
portféljen ar likaviktade, 25%
var om fyra fonder. "Arlig avgift"
ar ett bredare begrepp an avgift
for fondforvaltning.

AMF Tjanstepension Fond AMF Aktiefond Global AMF 0,30% 0,30% 0,40% 0,10% 0,28 %

Aktiefond Sverige AMF AMF Aktiefond Sveri

x ge
Eglansfond AMF Rantefond rabatteras sedan juni 2018
ang AMF Aktiefond Global
rabatteras sedan juni 2019

AMF Tjanstepension - - -
Traditionell
Avanza Pension Alderspension | Avanza Global Avanza Zero 0,10% 0,00% 0,24% 0,09% 0,11 %
Depa Swedbank Robur Access Mix

Avanza Ranta Kort
Folksam FolksamPlan KPA Aktiefond Storebrand 0,40% 0,30% 0,41% 0,20% 0,33 %
Radgivning Fond Sverige Plus A SEK KPA

Blandfond 2 Danske Invest

Sverige Kort Ranta
Folksam FolksamPlan - - -
Rédgivning Traditionell
Flﬂtur_lnqlividuell tjanstepension |Danske Invest Global Index 0,47% 0,49% 0,96% 0,20% 0,53 %
Radgivning Fond Danske Invest Index Sweden

Danske Invest Horisont

Forsiktig Danske Invest Sverige

Kort Rénta
Handelsbanken Tjanstepension | SHB Developed Markets Index |0,20% 0,21% 0,36% 0,14% 0,23 %
Radgivning Fond Criteria SHB Sverige 100 Index

Criteria SHB Pension 80 SHB

Institutionell Kortranta
Lansforsakringar (LF) - - -
Garantiférvaltning Radgivning
Traditionell
Lansforsakringar (LF) Lansforsakringar Global Index [0,20% 0,20% 0,51% 0,20% 0,28 %
Tjanstepension Friplan Lansforsakringar Sverige Index
Ré&dgivning Fond Lansforsakringar Sparmal

Lansforsakringar Kort

Réantefond
Lansforsakringar (LF) Lansforsakringar Global Index [0,20% 0,20% 0,51% 0,20% 0,28 %
Tjanstepension Friplan Lansforsakringar Sverige Index
Sjalvservice Fond Lansforsakringar Sparmal

Lansforsakringar Kort

Rantefond
Movestic Pensionsplan Fond  |Ohman Marknad Global 0,41% 0,49% 0,80% 0,30% 0,49%

Ohman Marknad Sverige Bred

AXA WF Defensive Optimal

Income Carnegie

Likviditetsfond
Movestic Pensionsplan Ohman Marknad Global 0,41% 0,49% 0,80% 0,30% 0,49%
Radgivning Fond Ohman Marknad Sverige Bred

AXA WF Defensive Optimal

Income Carnegie

Likviditetsfond
Nordea Tjanstepension Flytt Nordea Global Passiv Nordea |0,19% 0,19% 0,20% 0,10% 0,17 %

Radgivning Depa

Sverige Passiv Swedbank
Robur Access Mix Spiltan
Réantefond Sverige
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Nordea Tjanstepension Flytt Nordea Global Passiv Nordea |0,19% 0,19% 0,77% 0,10% 0,31 %
Radgivning Fond Sverige Passiv Nordea

Stiftelse- och

Donationsmedelsfonden

Spiltan Réntefond Sverige
Nordea Tjanstepension Garanti |- - -
Radgivning Traditionell
Ngrdea Tjénstepcension Nordea Global Passiv Nordea [0,19% 0,19% 0,20% 0,10% 0,17 %
Radgivning Depa Sverige Passiv Swedbank

Robur Access Mix Spiltan

Réantefond Sverige
Ngrdea Tjanstepension Nordea Global Passiv Nordea (0,19% 0,19% 0,77% 0,10% 0,31 %
Radgivning Fond Sverige Passiv Nordea

Stiftelse- och

Donationsmedelsfond Spiltan

Réantefond Sverige
Nordnet Tjanstepension Depd |Nordea Global Passive A 0,19% 0,00% 0,20% 0,10% 0,12%

Growth Nordnet Sverige Index

Swedbank Robur Access Mix

Spiltan Réntefond Sverige
SEB TryggPlan Fond SEB Global Indexnéra SEB 0,46% 0,25% 1,00% 0,10% 0,45 %

Sverige Indexnéara SEB

Blandfond Sverige SEB

Likviditetsfond SEK
SLEB TryggPlan Premieavgift SEB Global Indexnéra SEB 0,46% 0,25% 1,00% 0,10% 0,45 %
Radgivning Fond Sverige Indexnara SEB

Blandfond Sverige SEB

Likviditetsfond SEK
SEB TryggPlan Premieavgift - - -
Ré&dgivning Traditionell
SEB TryggPlan Réadgivning  |SEB Global Indexnéra SEB  [0,46% 0,25% 1,00% 0,10% 0,45 %
Depa Sverige Indexnéra SEB

Blandfond Sverige SEB

Likviditetsfond SEK
SEB TryggPlan Rédgivning SEB Global Indexnira SEB 0,46% 0,25% 1,00% 0,10% 0,45 %
Fond Sverige Indexnara SEB

Blandfond Sverige SEB

Likviditetsfond SEK
SEB TryggPlan Radgivning - - -
Traditionell
Skandia Tjanstepension med  |Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,20% 0,29 %
Halsa Digital Fond Skandia Sverige Exponering

Skandia Mix 30 Exponering

Skandia Kortranta
Skandia Tjénstepension med |- - -
Halsa Digital Traditionell
Skandia Tjanstepension med | Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,10% 0,26 %
Halsa Radgivning Depa 1 Skandia Sverige Exponering

Skandia Mix 30 Exponering

Spiltan Réntefond
Skandia Tjanstepension med | Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,10% 0,26 %
Halsa Radgivning Depa 2 Skandia Sverige Exponering

Skandia Mix 30 Exponering

Spiltan Réntefond
Skandia Tjanstepension med | Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,10% 0,26 %
Halsa Radgivning Depa 3 Skandia Sverige Exponering

Skandia Mix 30 Exponering

Spiltan Réntefond
Skandia Tjanstepension med |Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,20% 0,29 %

Halsa Radgivning Fond 1

Skandia Sverige Exponering
Skandia Mix 30 Exponering
Skandia Kortrénta
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Skandia Tjanstepension med | Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,20% 0,29 %
Halsa Radgivning Fond 2 Skandia Sverige Exponering

Skandia Mix 30 Exponering

Skandia Kortranta
Skandia Tjanstepension med | Skandia Global Exponering 0,25% 0,25% 0,45% 0,20% 0,29 %
Halsa Radgivning Fond 3 Skandia Sverige Exponering

Skandia Mix 30 Exponering

Skandia Kortranta
Skandia Tjanstepension med |- - -
Halsa Radgivning Traditionell 1
Skandia Tjanstepension med |- - -
Halsa Radgivning Traditionell 2
Skandia Tjénstepension med |- - -
Halsa Radgivning Traditionell 3
SPP Tjanstepensionsplan Storebrand Global All Countries |0,30% 0,20% 0,40% 0,20% 0,28 %
Freemium Fond Storebrand Sverige SPP

Generation 80-tal Storebrand

Kortranta
SPP Tjanstepensionsplan - - -
Freemium Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan Storebrand Global All Countries [0,30% 0,20% 0,40% 0,20% 0,28 %
Medium Premieavgift Storebrand Sverige SPP
Radgivning Fond Generation 80-tal Storebrand

Kortranta
SPP Tjanstepensionsplan - - -
Medium Premieavgift
R&dgivning Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan Storebrand Global All Countries|0,30% 0,20% 0,40% 0,20% 0,28 %
Medium Radgivning Fond Storebrand Sverige SPP

Generation 80-tal Storebrand

Kortranta
SPP Tjanstepensionsplan - - -
Medium Radgivning Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan Storebrand Global All Countries|0,30% 0,20% 0,40% 0,20% 0,28 %
Premium Premieavgift Storebrand Sverige SPP
R&dgivning Fond Generation 80-tal Storebrand

Kortranta
SPP Tjanstepensionsplan - - -
Premium Premieavgift
Ré&dgivning Traditionell
SPP Tjanstepensionsplan Storebrand Global All Countries|0,30% 0,20% 0,40% 0,20% 0,28 %
Premium Radgivning Fond Storebrand Sverige SPP

Generation 80-tal Storebrand

Kortranta
SPP Tjanstepensionsplan - - -
Premium Radgivning
Traditionell
Swedbank Pensionsplan Bas |Swedbank Robur Access 0,20% 0,20% 0,20% 0,10% 0,18%
Fond Global Swedbank Robur

Access Sverige Swedbank

Robur Access Mix Swedbank

Robur Rantefond Kort
Swedbank Pensionsplan Swedbank Robur Access 0,20% 0,20% 0,20% 0,10% 0,18%
Radgivning Depa Global Swedbank Robur

Access Sverige Swedbank

Robur Access Mix Swedbank

Robur Rantefond Kort
Swedbank Pensionsplan Swedbank Robur Access 0,20% 0,20% 0,20% 0,10% 0,18 %

Ré&dgivning Fond

Global Swedbank Robur
Access Sverige Swedbank
Robur Access Mix Swedbank
Robur Rantefond Kort
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Historisk avkastning

Foretag Avkastning Avkastning Avkastning Snittavkastning [Snittavkastning [Snittavkastning
2025 2024 2023 3ar 5ar 10 ar
#_MF ] 4,7% 11,6% 14,6% 10,2% 7,2% 7,4%
anst
o cpension 2025:<font 2025:<font 2025:<font
color='cyan'> color='cyan'> color='cyan'>

+4,7 %</font>

2024:<font
color="cyan'>
+11,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,5 %</font>

+4,7 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+11,6 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+14,5 %</font>

2022:<font
color="red'> -14,8
%</font>

2021:<font
color='cyan'> +24
%</font>

+4,7 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+11,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,5 %</font>

2022:<font
color="red'> -14,8
%</font>

2021:<font
color="cyan> +24
%</font>

2020:<font
color='cyan'>
+6,3 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+19,8 %</font>

2018:<font
color="red> -1,7
%</font>

2017:<font
color='cyan'> +6
%</font>

2016:<font
color='cyan'> +9
%</font>
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?_MF ] 6,9% 8,2% +9,1% 8,1% 6,4% 7,5%
n nsion
Janstepensio 2025:<font 2025:<font 2025:<font
color='cyan'> color='cyan> color='cyan">
+6,9 %</font> +6,9 %</font> +6,9 %</font>
2024:<font 2024:<font 2024:<font
color="cyan'> color='cyan"> color="cyan">
+8,2 %</font> +8,2 %</font> +8,2 %</font>
2023:<font 2023:<font 2023:<font
color='cyan'> color='cyan'> color='cyan'>
+9,1 %</font> +9,1 %</font> +9,1 %</font>
2022:<font 2022:<font
color="red> -10,3 |color="red"> -10,3
%</font> %</font>
2021:<font 2021:<font
color='cyan"> color="cyan">
+20,6 %</font> |+20,6 %</font>
2020:<font
color='cyan'>
+8,2 %</font>
2019:<font
color='cyan'>
+18,5 %</font>
2018:<font
color="cyan">
+1,2 %</font>
2017:<font
color='cyan'>
+8,4 %</font>
2016:<font
color='cyan'>
+7,9 %</font>
Avanza Pension |7,6% 11,6%

Alderspension
Depa

Historik saknas
for Avanza Ranta
Kort

2025:<font
color='cyan'>
+7,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+11,6 %</font>

2025:<font
color='"cyan'>
+7,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+11,6 %</font>

2025:<font
color='cyan'>
+7,6 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+11,6 %</font>
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Folksam
FolksamPlan
Radgivning Fond

6,1%

9,9%

13,1%

9,6%
2025:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+9,9 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,1 %</font>

7,1%
2025:<font
color="cyan'>
+6,1 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+9,9 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,1 %</font>

2022:<font
color="red> -13,3
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+23,3 %</font>

7,2%
2025:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+9,9 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,1 %</font>

2022:<font
color="red> -13,3
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+23,3 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+21,5 %</font>

2018:<font
color="red> -1,8
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+7,6 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+3,8 %</font>
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Folksam 6,0% 5,8% 4,8% 5,5% 6,3% 5,8%
FolksamPlan . . . . . .
R&dgivning Folksam Liv Folksam Liv Folksam Liv Folksam Liv</br> |Folksam Liv</br> |Folksam Liv</br>
Traditionell 2025:<font 2025:<font 2025:<font
color='cyan'> +6 |[color="cyan'> +6 |color="cyan> +6
%</font> %</font> %</font>
2024:<font 2024:<font 2024:<font
color='cyan'> color='cyan'> color='cyan'>
+5,8 %</font> +5,8 %</font> +5,8 %</font>
2023:<font 2023:<font 2023:<font
color='cyan'> color='cyan> color='cyan'>
+4,8 Y%</font> +4,8 %</font> +4,8 %</font>
2022:<font 2022:<font
color='cyan"> color="cyan">
+5,7 %</font> +5,7 %</font>
2021:<font 2021:<font
color="cyan'> color='cyan'>
+9,5 %</font> +9,5 %</font>
2020:<font
color='cyan'>
+3,5 %</font>
2019:<font
color="cyan">
+3,9 %</font>
2018:<font
color='cyan'>
+10,5 %</font>
2017:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>
2016:<font
color="cyan">
+3,3 %</font>
Egégrtégglr\ggr? I14.8% 12,9% Historik saknas |2025:<font 2024:<font 2024:<font
R&dgivning Fond color="cyan'> color="cyan'> color="cyan'>
+4,8 %</font> +12,9 %</font> |+12,9 %</font>
2024:<font
color="cyan'>
+12,9 %</font>
Handelsbanken |4,6 % 14,2%

Tjanstepension
Radgivning Fond

Historik saknas

2025:<font
color="cyan'>
+4,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,2 %</font>

2025:<font
color='cyan">
+4,6 %</font>

2024:<font
color='"cyan'>
+14,2 %</font>

2025:<font
color='cyan'>
+4,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,2 %</font>
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Lansforsakringar
(LF)
Garantiférvaltnin
g Radgivning
Traditionell

6,1%

12,0%

10,9%

9,6%
2025:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2024:<font
color="cyan> +12
%</font>

2023:<font
color="cyan'>
+10,9 %</font>

7,0%
2025:<font
color="cyan'>
+6,1 %</font>

2024:<font
color="cyan> +12
%</font>

2023:<font
color='cyan">
+10,9 %</font>

2022:<font
color='"red> -9,2
%</font>

2021:<font
color="cyan> +17
%</font>

6,3%
2025:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2024:<font
color="cyan> +12
%</font>

2023:<font
color='cyan'>
+10,9 %</font>

2022:<font
color="red™ -9,2
%</font>

2021:<font
color="cyan> +17
%</font>

2020:<font
color='cyan'>
+5,9 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+15,6 %</font>

2018:<font
color="red> -3,6
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+5,4 %</font>

2026-04-01




Lansforsakringar
(LF)
Tjanstepension
Friplan
Radgivning Fond

5,7%

16,6%

15,5%

12,5%
2025:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+16,6 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+15,5 %</font>

9,7%
2025:<font
color="cyan'>
+5,7 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+16,6 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+15,5 %</font>

2022:<font
color="red> -11,4
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+25,8 %</font>

8,6%
2025:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+16,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+15,5 %</font>

2022:<font
color="red> -11,4
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+25,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+4,1 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+23,9 %</font>

2018:<font
color="red> -2,2
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+7,7 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>
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Lansforsakringar
(LF)
Tjanstepension
Friplan
Sjalvservice
Fond

5,7%

16,6%

15,5%

12,5%
2025:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+16,6 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+15,5 %</font>

9,7%
2025:<font
color="cyan'>
+5,7 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+16,6 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+15,5 %</font>

2022:<font
color="red> -11,4
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+25,8 %</font>

8,6%
2025:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+16,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+15,5 %</font>

2022:<font
color="red> -11,4
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+25,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+4,1 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+23,9 %</font>

2018:<font
color="red> -2,2
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+7,7 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+5,7 %</font>
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Movestic
Pensionsplan
Fond

2,8%

13,6%

13,0%

9,7%
2025:<font
color='cyan'>
+2,8 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+13,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'> +13
%</font>

7,3%
2025:<font
color="cyan'>
+2,8 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+13,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'> +13
%</font>

2022:<font
color="red> -8,3
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+17,7 %</font>

7,1%
2025:<font
color='cyan'>
+2,8 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+13,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'> +13
%</font>

2022:<font
color="red> -8,3
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+17,7 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+2,5 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+18,2 %</font>

2018:<font
color="red> -2,2
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+7,4 %</font>

2016:<font
color='cyan'> +9
%</font>
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Movestic
Pensionsplan
Radgivning Fond

2,8%

13,6%

13,0%

9,7%
2025:<font
color='cyan'>
+2,8 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+13,6 %</font>

2023:<font
color='cyan'> +13
%</font>

7,3%
2025:<font
color="cyan'>
+2,8 %</font>

2024:<font
color='cyan">
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+8,4 %</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,7 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+4,2 %</font>

2026-04-01




Skandia
Tjanstepension
med Halsa
Radgivning
Traditionell 2

5,3%

5,4%

3,4%

4,7%
2025:<font
color='cyan'>
+5,3 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+5,4 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+3,4 %</font>

6,8%
2025:<font
color="cyan'>
+5,3 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+5,4 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+3,4 %</font>

2022:<font
color="cyan'>
+6,3 %</font>

2021:<font
color='cyan">
+13,9 %</font>

6,3%
2025:<font
color='cyan'>
+5,3 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+5,4 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+3,4 %</font>

2022:<font
color='cyan'>
+6,3 %</font>

2021:<font
color="cyan">
+13,9 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+3,2 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2018:<font
color="cyan">
+8,4 %</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,7 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+4,2 %</font>

2026-04-01




Skandia
Tjanstepension
med Halsa
Radgivning
Traditionell 3

5,3%

5,4%

3,4%

4,7%
2025:<font
color='cyan'>
+5,3 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+5,4 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+3,4 %</font>

6,8%
2025:<font
color="cyan'>
+5,3 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+5,4 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+3,4 %</font>

2022:<font
color="cyan'>
+6,3 %</font>

2021:<font
color='cyan">
+13,9 %</font>

6,3%
2025:<font
color='cyan'>
+5,3 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+5,4 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+3,4 %</font>

2022:<font
color='cyan'>
+6,3 %</font>

2021:<font
color="cyan">
+13,9 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+3,2 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+6,1 %</font>

2018:<font
color="cyan">
+8,4 %</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,7 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+4,2 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Freemium
Fond

6,2%

14,8%

14,4%

11,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+14,3 %</font>

9,2%
2025:<font
color="cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+23,8 %</font>

8,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+23,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'> +4
%</font>

2019:<font
color="cyan> +23
%</font>

2018:<font
color="red> -2,3
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+8,3 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+9,1 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Freemium
Traditionell

7,2%

8,9%

13,3%

9,8%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,3 %</font>

5,9%
2025:<font
color="cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+14,4 %</font>

7,1%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+14,4 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+8,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+16,5 %</font>

2018:<font
color="red> -3,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+11,1 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Medium
Premieavgift
Radgivning Fond

6,2%

14,8%

14,4%

11,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+14,3 %</font>

9,2%
2025:<font
color="cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+23,8 %</font>

8,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+23,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'> +4
%</font>

2019:<font
color="cyan> +23
%</font>

2018:<font
color="red> -2,3
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+8,3 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+9,1 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Medium
Premieavgift
Radgivning
Traditionell

7,2%

8,9%

13,3%

9,8%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,3 %</font>

5,9%
2025:<font
color="cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+14,4 %</font>

7,1%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+14,4 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+8,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+16,5 %</font>

2018:<font
color="red> -3,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+11,1 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Medium
Radgivning Fond

6,2%

14,8%

14,4%

11,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+14,3 %</font>

9,2%
2025:<font
color="cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+23,8 %</font>

8,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+23,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'> +4
%</font>

2019:<font
color="cyan> +23
%</font>

2018:<font
color="red> -2,3
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+8,3 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+9,1 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Medium
Radgivning
Traditionell

7,2%

8,9%

13,3%

9,8%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,3 %</font>

5,9%
2025:<font
color="cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+14,4 %</font>

7,1%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+14,4 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+8,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+16,5 %</font>

2018:<font
color="red> -3,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+11,1 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Premium
Premieavgift
Radgivning Fond

6,2%

14,8%

14,4%

11,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+14,3 %</font>

9,2%
2025:<font
color="cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+23,8 %</font>

8,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+23,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'> +4
%</font>

2019:<font
color="cyan> +23
%</font>

2018:<font
color="red> -2,3
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+8,3 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+9,1 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Premium
Premieavgift
Radgivning
Traditionell

7,2%

8,9%

13,3%

9,8%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,3 %</font>

5,9%
2025:<font
color="cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+14,4 %</font>

7,1%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+14,4 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+8,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+16,5 %</font>

2018:<font
color="red> -3,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+11,1 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Premium
Radgivning Fond

6,2%

14,8%

14,4%

11,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+14,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+14,3 %</font>

9,2%
2025:<font
color="cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+23,8 %</font>

8,7%
2025:<font
color='cyan'>
+6,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+14,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+14,3 %</font>

2022:<font
color="red> -9,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+23,8 %</font>

2020:<font
color='cyan'> +4
%</font>

2019:<font
color="cyan> +23
%</font>

2018:<font
color="red> -2,3
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+8,3 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+9,1 %</font>

2026-04-01




SPP
Tjanstepensionsp
lan Premium
Radgivning
Traditionell

7,2%

8,9%

13,3%

9,8%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,3 %</font>

5,9%
2025:<font
color="cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+14,4 %</font>

7,1%
2025:<font
color='cyan'>
+7,2 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+8,9 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,3 %</font>

2022:<font
color="red> -11,9
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+14,4 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+8,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+16,5 %</font>

2018:<font
color="red> -3,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+11,1 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+8,9 %</font>

2026-04-01




Swedbank
Pensionsplan
Bas Fond

6,6%

11,8%

13,2%

10,5%
2025:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+11,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,2 %</font>

7,5%
2025:<font
color="cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+11,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,2 %</font>

2022:<font
color="red> -12
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+21,2 %</font>

7,3%
2025:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+11,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,2 %</font>

2022:<font
color="red'> -12
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+21,2 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+4,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+20,1 %</font>

2018:<font
color="red> -2,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+7,4 %</font>

2026-04-01




Swedbank
Pensionsplan
Radgivning Depa

6,6%

11,8%

13,2%

10,5%
2025:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+11,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,2 %</font>

7,5%
2025:<font
color="cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+11,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,2 %</font>

2022:<font
color="red> -12
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+21,2 %</font>

7,3%
2025:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+11,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,2 %</font>

2022:<font
color="red'> -12
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+21,2 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+4,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+20,1 %</font>

2018:<font
color="red> -2,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+7,4 %</font>

2026-04-01




Swedbank
Pensionsplan
Radgivning Fond

6,6%

11,8%

13,2%

10,5%
2025:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color='cyan'>
+11,8 %</font>

2023:<font
color="cyan'>
+13,2 %</font>

7,5%
2025:<font
color="cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color='cyan">
+11,8 %</font>

2023:<font
color='cyan">
+13,2 %</font>

2022:<font
color="red> -12
%</font>

2021:<font
color='cyan">
+21,2 %</font>

7,3%
2025:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2024:<font
color="cyan">
+11,8 %</font>

2023:<font
color='cyan'>
+13,2 %</font>

2022:<font
color="red'> -12
%</font>

2021:<font
color="cyan">
+21,2 %</font>

2020:<font
color='cyan'>
+4,8 %</font>

2019:<font
color='cyan'>
+20,1 %</font>

2018:<font
color="red> -2,1
%</font>

2017:<font
color='cyan'>
+6,6 %</font>

2016:<font
color='cyan'>
+7,4 %</font>

2026-04-01




Forsakringsalternativ

Foretag

Kan aterbetalningsskydd

véljas?

Aterbetalningsskydd innebér att de pengar
som finns pa forsakringen betalas ut till
formanstagaren om den forsakrade dor.
Véljer man ett aterbetalningsskydd far
man inte del av ndgon arvsvinst. Det
innebar att pensionen blir lagre for den
som valt en pensionsférsakring med
aterbetalningsskydd.

Kan efterlevandeskydd med
forvalt dodsfallbelopp véljas

Efterlevandeskydd med ett pa forhand valt
dodsfallsbelopp, sakerstéller att
formanstagare far ut ett bestamt belopp,
nar den forsékrade dér. Premien for en
forsakring med efterlevandeskydd
anvands dels till sparandet, dels for att
betala efterlevandeskyddet. Detta skydd
kan upphdra vid t ex 65 ar.

AMF Tjanstepension Fond Ja Nej
AMF Tjanstepension Traditionell Ja Nej
Avanza Pension Alderspension Depéa Ja Nej
Fram till 55 ars alder inom ett ar vid vissa
familjehandelser
Folksam FolksamPlan Radgivning Fond |Ja Nej
Tecknas separat
Folksam FolksamPlan Radgivning Ja Nej
Traditionell
Tecknas separat
Futur Individuell tjanstepension Ja Ja
Rédgivning Fond
Handelsbanken Tjanstepension Ja Ja
Radgivning Fond
Lansforsakringar (LF) Garantiférvaltning |Ja Ja
R&dgivning Traditionell
Lansforsakringar (LF) Tjanstepension Ja Ja
Friplan Ra&dgivning Fond
Lansférsakringar (LF) Tjanstepension Ja Nej
Friplan Sjalvservice Fond
Movestic Pensionsplan Fond Ja Ja
Movestic Pensionsplan Radgivning Fond |Ja Ja
Nordea Tjanstepension Flytt Radgivning |Ja Nej
Depé
Nordea Tjanstepension Flytt Radgivning |Ja Nej
Fond
Nordea Tjanstepension Garanti Ja Nej
Radgivning Traditionell
Nordea Tjanstepension Radgivning Depa |Ja Nej
Nordea Tjanstepension Radgivning Fond |Ja Nej
Nordnet Tjanstepension Depa Ja Ja
SEB TryggPlan Fond Ja Nej
SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning |Ja Nej
Fond
SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning |Ja Nej
Traditionell
SEB TryggPlan Radgivning Depa Ja Nej
SEB TryggPlan Radgivning Fond Ja Nej
SEB TryggPlan Radgivning Traditionell Ja Nej
Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital | Ja Nej
Fond
Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital | Ja Ja
Traditionell
Skandia Tjanstepension med Halsa Ja Nej
Rédgivning Depa 1
Skandia Tjanstepension med Halsa Ja Nej
Radgivning Depa 2
Skandia Tjanstepension med Halsa Ja Nej

R&dgivning Depa 3

2026-04-01




Skandia Tjanstepension med Hélsa Ja Nej
Ré&dgivning Fond 1

Skandia Tjanstepension med Halsa Ja Nej
R&dgivning Fond 2

Skandia Tjénstepension med Hélsa Ja Nej
R&dgivning Fond 3

Skandia Tjanstepension med Hélsa Ja Ja
Ré&dgivning Traditionell 1

Skandia Tjanstepension med Halsa Ja Ja
Radgivning Traditionell 2

Skandia Tjanstepension med Halsa Ja Ja
R&dgivning Traditionell 3

SPP Tjanstepensionsplan Freemium Fond |Ja Ja
SPP Tjanstepensionsplan Freemium Ja Ja
Traditionell

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja Ja
Premieavgift Radgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja Ja
Premieavgift R&dgivning Traditionell

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja Ja
Ré&dgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Medium Ja Ja
Radgivning Traditionell

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja Ja
Premieavgift R&dgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja Ja
Premieavgift Radgivning Traditionell

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja Ja
Radgivning Fond

SPP Tjanstepensionsplan Premium Ja Ja
R&dgivning Traditionell

Swedbank Pensionsplan Bas Fond Ja Ja
Swedbank Pensionsplan Radgivning Ja Nej
Depé

Swedbank Pensionsplan Radgivning Ja Ja

Fond
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Halsoprdvning vid &ndringar

Foretag

Optionsréatt - ratt att &ndra
utan hélsoprévning?

Optionsratt innebar réatt att utan
halsoprovning andra i avtalet
vid vissa handelser eller
tidpunkter, t ex att lagga till
aterbetalningsskydd i samband
med giftermal eller att man far
barn.

Krévs halsoprévning vid
andring av utbetalningstid?
Vissa bolag kréver att du
lamnar in en halsodeklaration
for att f& andra
utbetalningstiden. Beroende pa
vad som framkommer s& kan
forsakringsbolagen neka en
andring av utbetalningstiden.

Kravs halsoprévning vid
tillagg av
aterbetalningsskydd?

Har redovisas om du, i andra
situationer &n de som omfattas
av optionsrétten, kan gora
andringar i avtalet utan att
bolaget kraver en
hélsoprévning.

AMF Tjanstepension Fond Ja Nej Ja
Nar inte optionsrétten géller
AMF Tjanstepension Ja Nej Ja
Traditionell . . . .
Nar inte optionsratten géller
Avanza Pension Alderspension Ja Nej Nej
Depa . .
P Den forsékrade har ratt att fore Se optionsratt
55 ars alder andra forsakringen
till alderspension med
aterbetalningsskydd, under
forutsattning att den forsékrade
ingar aktenskap, inleder
samboforhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.
Folksam FolksamPlan Ja Ja Ja
Rédgivning Fond For att f avkorta
utbetalningstiden kravs i vissa
fall halsoprévning.
Folksam FolksamPlan Ja Ja Ja
Ré&dgivning Traditionell .
adg g Traditione For att fa avkorta
utbetalningstiden kravs i vissa
fall halsoprévning.
Futur Individuell tjanstepension |Ja Ja Ja

Radgivning Fond

Bara om man skall ta ut
pensionen tidigare och
forsakringen inte innehéller AS.

Bara om man skall ta ut
pensionen tidigare och
forsakringen inte innehéller AS.

Behovs inte om familjeoption
utnyttjas

Handelsbanken Tjanstepension Ja Nej Ja

Radgivning Fond Om andring sker vid avtalad
pensionsalder

Lansforsakringar (LF Ja Ja Ja

Garantiférvaltning Radgivning
Traditionell

Till 55 ars alder.

Om aterbetalningsskydd
saknas och tid som aterstar till
pension och utbetalningstid blir
kortare an 10 ar och
férsékringskapitalet > 1 pbb.

Om ej optionsratt kan nyttjas.

Lansforsakringar (LF)
Tjanstepension Friplan
Réadgivning Fond

Ja
Till 55 ars alder.

Ja

Om aterbetalningsskydd
saknas och tid som aterstar till
pension och utbetalningstid blir
kortare an 10 ar och
férsékringskapitalet > 1 pbb.

Ja
Om ej optionsratt kan nyttjas.

Lansforsakringar (LF)
Tjanstepension Friplan
Sjélvservice Fond

Ja
Till 55 ars alder.

Ja

Om aterbetalningsskydd
saknas och tid som aterstar till
pension och utbetalningstid blir
kortare an 10 ar och
forsakringskapitalet > 1 pbb.

Ja
Om ej optionsratt kan nyttjas.

Movestic Pensionsplan Fond

Ja
Vid familjehéandelse.

Nej

Ja

Behovs inte om familjeoption
utnyttjas
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Movestic Pensionsplan Ja Nej Ja
Radgivning Fond ) . . - )
9 g Vid familjehéandelse. Behovs inte om familjeoption
utnyttjas
Nordea Tjanstepension Flytt Ja Nej Ja
Radgivning Depa . . . .
9 gbep Om andring sker vid avtalad Forutom inom optionsréatten
pensionsalder.
Nordea Tjanstepension Flytt Ja Nej Ja
Radgivning Fond . . . .
9 g Om andring sker vid avtalad Forutom inom optionsréatten
pensionsalder.
Nordea Tjanstepension Garanti | Ja Nej Ja

Radgivning Traditionell

Vid familjehandelse inom 12
manader.

Om andring sker vid avtalad
pensionsalder.

Forutom inom optionsratten,
nyteckning och for framtida
premier

Ngrdea '_I'janstepoension Ja Nej Ja

Radgivning Depa Om andring sker vid avtalad Forutom inom optionsrétten
pensionsalder.

Ngrdea Tjanstepension Ja Nej Ja

Radgivning Fond Om andring sker vid avtalad Forutom inom optionsrétten
pensionsalder.

Nordnet Tjanstepension Depa |Ja Ja Ja
Om aterbetalningsskydd Om inte optionstatt vid
saknas familjehandelse kan aberopas

SEB TryggPlan Fond Ja Ja Ja
For forsakring utan | de fall kunden ej nyttjat sin
aterbetalningsskydd kan option vid familjehandelse.
hélsoprévning kravas.

SEB TryggPlan Premieavgift Ja Ja Ja

Radgivning Fond For forsakring utan | de fall kunden ej nyttjat sin
aterbetalningsskydd kan option vid familjehandelse.
hélsoprévning kravas.

SEB TryggPlan Premieavgift |Ja Ja Ja

Radgivning Traditionell

Upp till 50 &r vid
familjehéndelse.

For forsakring utan
aterbetalningsskydd kan
hélsoprévning kravas.

| de fall kunden ej nyttjat sin
option vid familjehandelse.

SEB TryggPlan Radgivning Ja Ja Ja

Depa For forsakring utan | de fall kunden ej nyttjat sin
aterbetalningsskydd kan option vid familjehandelse.
hélsoprévning kravas.

SEB TryggPlan Radgivning Ja Ja Ja

Fond For forsakring utan | de fall kunden ej nyttjat sin
aterbetalningsskydd kan option vid familjehandelse.
hélsoprévning kravas.

SEB TryggPlan Radgivning Ja Ja Ja

Traditionell

Upp till 50 &r vid
familjehéndelse.

For forsakring utan
aterbetalningsskydd kan
hélsoprévning kravas.

| de fall kunden ej nyttjat sin
option vid familjehandelse.

Skandia Tjanstepension med
Hélsa Digital Fond

Ja

Det ar mojligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehéndelse och i

samband med utbetalning. T ex

andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

2026-04-01




Skandia Tjanstepension med
Halsa Digital Traditionell

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Depa 1

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Depa 2

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Depa 3

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Fond 1

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Fond 2

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Fond 3

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.
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Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Traditionell 1

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Traditionell 2

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

Skandia Tjanstepension med
Halsa Radgivning Traditionell 3

Ja

Det &r mdjligt att andra
forsakringen i samband med
viss familjehandelse och i
samband med utbetalning. T ex
andra utbetalningstid eller
lagga till/ta bort
aterbetalningsskydd vid
giftemal/skilsmassa.

Nej
Om andringen sker i samband

med avtalad utbetalningsalder.

Nej

Om det sker i samband med
avtalad utbetalnings alder eller i
samband med godkand
familjehéndelse.

SPP Tjanstepensionsplan
Freemium Fond

Ja

Den forsékrade har rétt att fore
65 ars alder, under
férutsattning att
premiebefrielseforséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboférhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar éver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Freemium Traditionell

Ja

Den forsékrade har ratt att fére
65 ars alder, under
forutsattning att
premiebefrielseforsakring
nagon gang ingatt i
forsékringen &ndra
forsakringen till Alderspension
med &terbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboférhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar éver 1
prisbasbelopp.
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SPP Tjanstepensionsplan
Medium Premieavgift
Radgivning Fond

Ja

Den forsékrade har rétt att fore
65 ars alder, under
férutsattning att
premiebefrielseforséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboférhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar éver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Medium Premieavgift
Ré&dgivning Traditionell

Ja

Den forsékrade har ratt att fére
65 ars alder, under
forutsattning att
premiebefrielseforsakring
nagon gang ingatt i
forsékringen &ndra
forsakringen till Alderspension
med &terbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboforhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar 6ver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Medium Radgivning Fond

Ja

Den forsékrade har ratt att fore
65 ars alder, under
forutséattning att
premiebefrielseférséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboforhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda héndelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet &r 6ver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Medium Radgivning Traditionell

Ja

Den forsékrade har rétt att fore
65 ars alder, under
férutsattning att
premiebefrielseforséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboférhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar éver 1
prisbasbelopp.
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SPP Tjanstepensionsplan
Premium Premieavgift
Radgivning Fond

Ja

Den forsékrade har rétt att fore
65 ars alder, under
férutsattning att
premiebefrielseforséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboférhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar éver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Premium Premieavgift
Ré&dgivning Traditionell

Ja

Den forsékrade har ratt att fére
65 ars alder, under
forutsattning att
premiebefrielseforsakring
nagon gang ingatt i
forsékringen &ndra
forsakringen till Alderspension
med &terbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboforhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar 6ver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Premium R&adgivning Fond

Ja

Den forsékrade har ratt att fore
65 ars alder, under
forutséattning att
premiebefrielseférséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboforhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda héndelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet &r 6ver 1
prisbasbelopp.

SPP Tjanstepensionsplan
Premium Radgivning
Traditionell

Ja

Den forsékrade har rétt att fore
65 ars alder, under
férutsattning att
premiebefrielseforséakring
nagon gang ingatt i
forsakringen andra
forsakringen till alderspension
med aterbetalningsskydd, om
den forsakrade ingar
aktenskap, inleder
samboférhallande eller far
arvsberattigade barn.
Andringen maste goras inom 1
ar fran det att ndgon av
namnda handelserna intraffat.

Nej

Ja

Om kapitalet ar éver 1
prisbasbelopp.
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Swedbank Pensionsplan Bas
Fond

Ja

Vid familjehandelse.

Nej

Sa lange forsakringen ar
kombinerad med
aterbetalningsskydd kan
utbetalningstidpunkt och
utbetalningstid &ndras for
pensionen inom de ramar som
uppstélls i inkomstskattelagen.

Ja

Valjs aterbetalningsskydd till
utan att familjeandring
(giftemal, partnerskap,
samboende eller barnafddsel)
skett eller mer an 12 manader
efter familjedndring kravs
hélsoprévning.

Swedbank Pensionsplan
Radgivning Depa

Ja

Vid familjehandelse.

Nej

Sa lange forsakringen ar
kombinerad med
aterbetalningsskydd kan
utbetalningstidpunkt och
utbetalningstid &ndras for
pensionen inom de ramar som
uppstalls i inkomstskattelagen.

Ja

Valjs aterbetalningsskydd till
utan att familje&ndring
(giftemal, partnerskap,
samboende eller barnafédsel)
skett eller mer &n 12 manader
efter familje&ndring kravs
hélsoprévning.

Swedbank Pensionsplan
Ré&dgivning Fond

Ja

Vid familjeh&ndelse.

Nej

Sa lange forsakringen ar
kombinerad med
aterbetalningsskydd kan
utbetalningstidpunkt och
utbetalningstid andras for
pensionen inom de ramar som
uppstélls i inkomstskattelagen.

Ja

Valjs aterbetalningsskydd till
utan att familjeandring
(giftemal, partnerskap,
samboende eller barnaftdsel)
skett eller mer an 12 manader
efter familjeandring kréavs
hélsoprévning.
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Utbetalningsalternativ

Foretag

Vilka utbetalningstider

ar mojliga?

Utbetalningstiden avgor vilket belopp du
far, det ar t.ex. skillnad p& om kapitalet
ska betalas uti 5 ar eller 20 ar, och 20 ar
ger ett lagre manadsbelopp. For livsvarig
utbetalning har férsékringsbolagen
livslangsantaganden for att beréakna
manadsbeloppen.

Pausa utbetalning

Regelverk foér méjligheten att pausa en
paborjad utbetalning. Angivna tidpunkter
for inférande av paus ar preliminara och
kan komma att &ndras.

AMF Tjanstepension Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Om pensionsutbetalningarna ska upphéra
vid 65 ars alder galler en kortaste
utbetalningstid om 3 ar.

Ja
Begars 1- 3 manader innan

AMF Tjanstepension Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Om pensionsutbetalningarna ska upphéra
vid 65 ars alder galler en kortaste
utbetalningstid om 3 ar.

Ja
Begars 1- 3 manader innan

Avanza Pension Alderspension Depa

5-30 ar eller livsvarigt

Ja
Begérs 30 dagar innan

Folksam FolksamPlan Radgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Om pensionsutbetalningarna ska upphéra
vid 65 ars alder galler en kortaste
utbetalningstid om 3 ar.

Ja
Begars en manad innan.

Folksam FolksamPlan Radgivning
Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Om pensionsutbetalningarna ska upphéra
vid 65 ars alder galler en kortaste
utbetalningstid om 3 ar.

Ja
Begars en manad innan.

Futur Individuell tjanstepension
Radgivning Fond

5 - 20 ar eller livsvarigt

Fran juli 2025
Begars en manad innan.

Handelsbanken Tjanstepension 5 ar - livsvarigt Under 2026
Rédgivning Fond
Lansforsakringar (LF) Garantiforvaltning  |5-20 &r eller livsvarigt Ja

Radgivning Traditionell

Begars en manad innan

Lansforsakringar (LF) Tjanstepension
Friplan Radgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Lansforsakringar (LF) Tjanstepension
Friplan Sjalvservice Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Movestic Pensionsplan Fond

5 - 40 ar eller livsvarig

Ja
Begars en manad innan

Movestic Pensionsplan Radgivning Fond

5 - 40 ar eller livsvarig

Ja
Begars en manad innan

Nordea Tjanstepension Flytt Radgivning
Depa

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Nordea Tjanstepension Flytt R&dgivning
Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Nordea Tjanstepension Garanti
Radgivning Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Nordea Tjanstepension Radgivning Depa

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Nordea Tjanstepension Radgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

Nordnet Tjanstepension Depa

5-50 ar

Ja
Begars 40 dagar innan

2026-04-01




SEB TryggPlan Fond

5-50 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning
Fond

5-50 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

SEB TryggPlan Premieavgift Radgivning
Traditionell

5-50 ar eller livsvarigt

Ja

Begars 1 manad innan, finns
begransningar i antal tillatna pauser

SEB TryggPlan Radgivning Depa

5-50ar

Nej

SEB TryggPlan Radgivning Fond

5-50 ar eller livsvarigt

Ja
Begars en manad innan

SEB TryggPlan Radgivning Traditionell

5-50 ar eller livsvarigt

Ja

Begars 1 manad innan, finns
begransningar i antal tillatna pauser

Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital
Fond

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjanstepension med Hélsa Digital
Traditionell

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjanstepension med Halsa 5 ar - livsvarigt Nej
Radgivning Depa 1
Skandia Tjanstepension med Halsa 5 ar - livsvarigt Nej
R&dgivning Depa 2
Skandia Tjanstepension med Halsa 5 ar - livsvarigt Nej
R&dgivning Depa 3
Skandia Tjanstepension med Halsa 5 ar - livsvarigt Ja

Réadgivning Fond 1

Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjanstepension med Hélsa
Radgivning Fond 2

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjénstepension med Hélsa
Radgivning Fond 3

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjanstepension med Halsa
Ra&dgivning Traditionell 1

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjanstepension med Hélsa
Radgivning Traditionell 2

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

Skandia Tjénstepension med Hélsa
Radgivning Traditionell 3

5 ar - livsvarigt

Ja
Begars 1-3 manader innan

SPP Tjanstepensionsplan Freemium Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Paus tillatet fram till 75 &r. Bestalls senast
den 15:e i manaden innan énskat
uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Freemium
Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Om tecknad efter 2015 fram till 75 ar.
Begars senast den 15:e i manaden innan
onskat uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Medium
Premieavgift Radgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Paus tillatet fram till 75 &r. Bestalls senast
den 15:e i manaden innan 6nskat
uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Medium
Premieavgift Radgivning Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Om tecknad efter 2015 fram till 75 ar.
Begars senast den 15:e i manaden innan
onskat uppehall.
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SPP Tjanstepensionsplan Medium
Radgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Paus tillatet fram till 75 &r. Bestalls senast
den 15:e i manaden innan 6nskat
uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Medium
R&dgivning Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Om tecknad efter 2015 fram till 75 ar.
Begars senast den 15:e i manaden innan
onskat uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Premieavgift Radgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Paus tillatet fram till 75 &r. Bestalls senast
den 15:e i ma&naden innan dnskat
uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Premieavgift Radgivning Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Om tecknad efter 2015 fram till 75 ar.
Begars senast den 15:e i manaden innan
onskat uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Ré&dgivning Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Paus tillatet fram till 75 &r. Bestalls senast
den 15:e i manaden innan énskat
uppehall.

SPP Tjanstepensionsplan Premium
Radgivning Traditionell

5-20 ar eller livsvarigt

Ja

Om tecknad efter 2015 fram till 75 ar.
Begars senast den 15:e i manaden innan
onskat uppehall.

Swedbank Pensionsplan Bas Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Fran juli 2025

Swedbank Pensionsplan Radgivning
Depa

5-20 ar eller livsvarigt

Depafdrvaltningen upphor i samband med
utbetalning och tillgdngarna placeras i
fondforvaltning.

Fran juli 2025

Swedbank Pensionsplan Radgivning
Fond

5-20 ar eller livsvarigt

Fran juli 2025
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Utbetalningsbelopp, livslangdsantaganden och prognosréntor

Foretag Livslangdsanta |Prognos- Manadsutb. Manadsutb. Manadsutb. Méanadsutb.
gande ranta 65 ar 75 ar 85 ar 95 ar
vid 65 ar

AMF . 25 ar 2 manader |2,5% 4 200 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna) |5 000 kr (kvinna) |5 400 kr (kvinna)

'Frfr?;tepensmn (k\!inna) 22 ar 10 Fore avdrag for 4 600 kr (man) {5000 kr (man) |5 400 kr (man) |5 800 kr (man)
manader (man) skatt och

kostnader, netto
1,93%

AMF
Tjanstepension
Traditionell

25 ar 2 manader
(kvinna) 22 ar 10
manader (man)

2,25%

Fore avdrag for
skatt och
kostnader, netto
1,5%

4 000 kr (kvinna)
4 400 kr (man)

4 500 kr (kvinna)
4900 kr (man)

5 100 kr (kvinna)
5 500 kr (man)

5 700 kr (kvinna)
6 200 kr (man)

Avanza Pension |22 &r 6 manader [0,0 % 3700 kr 5 000 kr 6 700 kr 9 000 kr
Alderspension

Depd

Folksam 24 &r 6 manader (0,0 % 3 400 kr (kvinna) |4 200 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna) |6 200 kr (kvinna)
FolksamPlan (kvinna) 21 &r 10

Radgivning Fond

manader (man)

Konsdifferentiera
de antaganden
géller for
tjanstepension
vilket &r
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsfdrsékrin
g for
naringsidkare
tilldmpas
kdnsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

3800 kr (man)

Kdnsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden galler for
tjanstepension
vilket ar
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsforsakrin
g for
naringsidkare
tillampas
kdnsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

4 700 kr (man)

Konsdifferentiera
de
doédlighetsantaga
nden géller for
tjanstepension
vilket ar
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsfdrsakrin
g for
naringsidkare
tilldmpas
kénsneutrala
doédlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
doédlighetsantaga
nden.

5 700 kr (man)

Konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden géller for
tjdnstepension
vilket &r
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsforsékrin
g for
naringsidkare
tillampas
kénsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

7 000 kr (man)

Kdnsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden galler for
tjanstepension
vilket ar
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsforsakrin
g for
naringsidkare
tillampas
kdnsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

Folksam
FolksamPlan
Radgivning
Traditionell

25 ar (kvinna) 22
ar 4 manader
(man)

Konsdifferentiera
de antaganden
géller for
tjanstepension
vilket &r
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsfdrsékrin
g for
naringsidkare
tilldmpas
kdnsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

2,0%
Netto 1,425%

4 000 kr (kvinna)
4 400 kr (man)

Kdnsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden galler for
tjanstepension
vilket ar
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsforsakrin
g for
naringsidkare
tillampas
kdnsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

4 500 kr (kvinna)
4 900 kr (man)

Konsdifferentiera
de
doédlighetsantaga
nden géller for
tjanstepension
vilket ar
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsfdrsakrin
g for
naringsidkare
tilldmpas
kénsneutrala
doédlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
doédlighetsantaga
nden.

4 900 kr (kvinna)
5 400 kr (man)

Konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden géller for
tjdnstepension
vilket &r
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsforsékrin
g for
naringsidkare
tillampas
kénsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

5 400 kr (kvinna)
6 200 kr (man)

Kdnsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden galler for
tjanstepension
vilket ar
majoriteten av
bestandet. For
privat
pensionsforsakrin
g for
naringsidkare
tillampas
kdnsneutrala
dodlighetsantaga
nden.
Redovisade
varden avser
konsdifferentiera
de
dodlighetsantaga
nden.

Futur Individuell
tjanstepension
Radgivning Fond

23 &r 4 manader

3,0%
2% netto

4 600 kr

4 600 kr

4 600 kr

4 600 kr
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Handelsbanken (22 &r 6 manader |0,0 % 3 700 kr 4 600 kr 5 600 kr 6 900 kr
it 4,900 kr 6 600 kr 8 900 kr
(tiotaggare) (tiotaggare) (tiotaggare)

Lansforsakringar |22 &r 4 manader [1,5% 3 700 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna) |5 500 kr (kvinna) |5 900 kr (kvinna)
(S _|(kvinna) 21 &r5 |0 nett 3900 kr (man) |4 800 kr (man) |5 700 kr (man) |6 000 kr (man)
Garantiforvaltnin | manader (man) o netto )
g Radgivning Kdnsneutrala
Traditionell Kénsneutrala dddlighetsantaga

dodlighetsantaga nden tillampas

nden tillampas endast pa

endast pa privatagd

privatagd individuell

individuell tjanstepension.

tjanstepension. Storre delen av

Stdrre delen av bestandet har

bestandet har konsdifferentiera

kénsdifferentiera d dédlighet.

d dédlighet. Redovisade

Redovisade varden ovan

varden ovan avser bestand

avser bestand med

med konsdifferentiera

konsdifferntierad de

e dodlighetsantaga

ddédlighetsantaga nden.

nden.
Lansforsakringar (22 &r 4 manader |3,7 % 4700 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 400 kr (kvinna) |3 700 kr (kvinna)

- ) (kvinna) 21 &r 5 204 netto 4900 kr (man) |4 800 kr (man) |4 600 kr (man) |3 800 kr (man)

Tianstepension  |manader (man) 4
Friplan Kdnsneutrala
Réadgivning Fond |Konsneutrala ddodlighetsantaga

ddédlighetsantaga nden tillAmpas

nden tillampas endast pa

endast pa privatagd

privatagd individuell

individuell tjanstepension.

tjanstepension. Storre delen av

Storre delen av bestandet har

bestandet har konsdifferentiera

kénsdifferentiera d dodlighet.

d dddlighet. Redovisade

Redovisade varden ovan

varden ovan avser bestand

avser bestand med

med konsdifferentiera

konsdifferntierad de

e dddlighetsantaga

dddlighetsantaga nden.

nden.
Lansforsakringar |22 ar 4 manader |3,1 % 4 700 kr (kvinna) |5 000 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna)
(LF) _ (kvinna) 21 8r5 |50, netio 4900 kr (man) |5 100 kr (man) |5 200 kr (man) |4 600 kr (man)
Tjanstepension | manader (man) 0 .
Friplan Kdnsneutrala
Sjalvservice Kdnsneutrala dddlighetsantaga
Fond dddlighetsantaga nden tillampas

nden tillampas endast pa

endast pa privatagd

privatagd individuell

individuell tjanstepension.

tjanstepension. Storre delen av

Storre delen av bestandet har

bestandet har konsdifferentiera

konsdifferentiera d dédlighet.

d dddlighet. Redovisade

Redovisade varden ovan

varden ovan avser bestand

avser bestand med

med konsdifferentiera

konsdifferntierad de

e dddlighetsantaga

dodlighetsantaga nden.

nden.
Movestic 23 4r 10 3,0% 3800 kr 4500 kr 5700 kr 6 900 kr
Pensionsplan manader

Fond

1,2% netto
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II\D/Iove_stic | 234r10 3,0% 3800 kr 4700 kr 6 200 kr 7 800 kr
ensionsplan manader
R&dgivning Fond 1,2% netto
Nordea . 22 ar 6 manader (0,0 % 3700 kr 4 600 kr 5 700 kr 7 000 kr
Tjanstepension
Flytt Radgivning
Depa
Nordea 22 &r 6 ménader (0,0 % 3700 kr 4900 kr 6 400 kr 8 200 kr
Tjanstepension
Flytt Radgivning
Fond
Nordea 22 &r 6 manader |1,0 % 3700 kr 4600 kr 5700 kr 6 900 kr
Tjanstepension 0
Garanti 0 % netto
Radgivning
Traditionell
Nordea _ 22 ar 6 manader |0,0 % 3700 kr 4 200 kr 4900 kr 5 500 kr
Tjanstepension
Radgivning Depad
Nordea 22 &r 6 ménader (0,0 % 3700 kr 4 500 kr 5500 kr 6 500 kr
Tjanstepension
Radgivning Fond
Nordnet 19 &r 2 manader [0 % 5200 kr 6 600 kr 7 500
Tjanstepension Slututbetald
Depa
SEB TryggPlan |24 &r 9 mé&nader (1,75 % 3900 kr (kvinna) (4 300 kr (kvinna) (4 800 kr (kvinna) |5 000 kr (kvinna)
Fond (kvinna) 22 ar 2 o 4300 kr (man) |4 800 kr (man) |5 200 kr (man) |5 400 kr (man)

o 1% netto

manader (man)

SEB TryggPlan |24 &r 9 mé&nader (1,75 % 3900 kr (kvinna) |4 300 kr (kvinna) [4 800 kr (kvinna) |5 000 kr (kvinna)
Premieavgift (kvinna) 22 ar 2 1% nett 4300 kr (man) |4 800 kr (man) |5 200 kr (man) |5 400 kr (man)
Rédgivning Fond |manader (man) o netto
SEB TryggPlan (24 &r 9 manader (2,0 % 3500 kr (kvinna) [4 100 kr (kvinna) (4 700 kr (kvinna) |5 600 kr (kvinna)

Premieavgift

(kvinna) 22 &r 2

3 700 kr (man)

4 400 kr (man)

5 300 kr (man)

7 500 kr (man)

Radgivning 3 1,2% netto

Traditionell ménader (man)

SEB TryggPlan 24 ar 9 manader (1,75 % 3900 kr (kvinna) |4 300 kr (kvinna) |4 800 kr (kvinna) |5 000 kr (kvinna)

Radgivning Depa | (kvinna) 22 &r 2 |14 netto 4300 kr (man) |4 800 kr (man) |5 200 kr (man) |5 400 kr (man)
manader (man)

SEB TryggPlan |24 &r 9 manader |1,75 % 3900 kr (kvinna) |4 300 kr (kvinna) |4 800 kr (kvinna) |5 000 kr (kvinna)

Radgivning Fond | (kvinna) 22 &r 2 |104 netto 4300 kr (man) |4 800 kr (man) |5 200 kr (man) |5 400 kr (man)
manader (man)

SEB TryggPlan (24 &r 9 manader (2,0 % 3 500 kr (kvinna) |4 100 kr (kvinna) {4 600 kr (kvinna) |5 300 kr (kvinna)

Rédgivning kvinna) 22 &r 2 3900 kr (man) |4 500 kr (man) |5 200 kr (man) |6 400 kr (man
Traditionell Snénadér (man) 1,2% netto (man) (man) (man) (man)
Skandia 25 &r 2 manader |2,5% 4100 kr (kvinna) |4 800 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna)
Tjanstepension | (kvinna) 22 &r 11 4 400 kr (man) 5100 kr (man) 5 300 kr (man) 5500 kr (man)
med Halsa Digital | manader (man)

Fond

Skandia 254ar 10 2,5% 3900 kr (kvinna) |4 400 kr (kvinna) {4 900 kr (kvinna) |5 700 kr (kvinna)

Tjanstepension
med Halsa Digital

manader (kvinna)
23 4ar11

1,4% netto

4 100 kr (man)

4 700 kr (man)

5 300 kr (man)

6 100 kr (man)

Traditionell manader (man)

Skandia 25 ar 2 manader |2,5% 4100 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) [4 700 kr (kvinna)
Tjanstepension | (kvinna) 22 &r 11 4 400 kr (man) 5 000 kr (man) 5 000 kr (man) 5100 kr (man)
med Halsa . |ménader (man)

Radgivning Depa

1

Skandia 25 &r 2 manader |2,5% 4 100 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna)
Tjanstepension | (kvinna) 22 &r 11 4 400 kr (man) 5000 kr (man) 5 000 kr (man) 5100 kr (man)
med Halsa . |m&nader (man)

Radgivning Depa

2

Skandia 25 &r 2 manader |2,5% 4100 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna)
Tjanstepension | (kvinna) 22 &r 11 4400 kr (man) {5000 kr (man) |5 000 kr (man) |5 100 kr (man)
med Halsa . |mé&nader (man)

Radgivning Depa

3

Skandia 25 ar 2 manader |2,5% 4 100 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna)
Iq]ggﬁ%?ggsmn (kvinna) 22 &r 11 4 400 kr (man) 5100 kr (man) 5 300 kr (man) 5 400 kr (man)

Radgivning Fond
1

manader (man)
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Skandia 25 ar 2 manader |2,5% 4 100 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna)

Tjagsg'qpl)ensmn (kvinna) 22 ar 11 4 400 kr (man) |5 100 kr (man) |5 300 kr (man) |5 400 kr (man)

med Halsa 5

Ré&dgivning Fond ménader (man)

2

Skandia 25 ar 2 manader |2,5% 4100 kr (kvinna) |4 800 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna)

Tjagsg'e"ﬁ)ensmn (kvinna) 22 ar 11 4 400 kr (man) 5100 kr (man) 5 300 kr (man) 5 400 kr (man)

med Halsa 5

Ré&dgivning Fond manader (man)

3

Skandia ] 25 4ar 10 2,5% 3900 kr (kvinna) (4 400 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |5 700 kr (kvinna)

TJaSSIEIQ}?em'O” manader (kvinna) 1.4% netto 4 100 kr (man) 4 700 kr (man) 5 300 kr (man) 6 100 kr (man)

med malsa 23 &r11 ’

Radgivning s

Traditionell 1| Manader (man)

Skandia ] 25 ar 10 2,5% 3900 kr (kvinna) (4 400 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |5 700 kr (kvinna)

Hggsﬁgl)segsmn manader (kvinna) 1.4% netto 4100 kr (man) |4 700 kr (man) 5 300 kr (man) 6 100 kr (man)
PP 23ar 11 '

Radgivning 2

Traditionell 2| Manader (man)

Skandia 25 &r 10 2,5% 3900 kr (kvinna) |4 400 kr (kvinna) [4 900 kr (kvinna) |5 700 kr (kvinna)

Iq]ggsﬁgl)segsmn manader (kvinna) 1.4% netto 4100 kr (man) |4 700 kr (man) 5 300 kr (man) 6 100 kr (man)

23ar 11 '

Radgivning s

Traditionell 3 manader (man)

_?PP ] 21ar11 2,5% 4 900 kr 4 800 kr 4 300 kr 3 200 kr
janstepensionsp |manader

lan Freemium 2,14% netto

Fond

SPP 22 ar 10 2,0% 4 500 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |3 800 kr (kvinna)

Tjanstepensionsp
lan Freemium

manader (kvinna)
21 &r 4 manader

1,64% netto

4 500 kr (man)

4900 kr (man)

5100 kr (man)

5100 kr (man)

Traditionell (man)

?EP _ 214r11 2,5% 4900 kr 4800 kr 4 300 kr 3200 kr

Premieavgift

Ré&dgivning Fond

SPP _ 22 ar 10 2,0% 4 500 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) [4 900 kr (kvinna) |3 800 kr (kvinna)

I-gﬁnl\ifaed%%gonsp mérgader (okvinna) 1,64% netto 4500 kr (man) |4 900 kr (man) |5 100 kr (man) |5 100 kr (man)

Premieavgift (2;:;)4 manader

Ré&dgivning

Traditionell

SPP ) 214r11 2,5% 4700 kr 4 700 kr 4 200 kr 3 100 kr

lanstepensionsp ménacer |2 1406 neto

R&dgivning Fond

SPP _ 22 &r 10 2,0% 4300 kr (kvinna) |4 700 kr (kvinna) |4 800 kr (kvinna) |3 700 kr (kvinna)

I-gr?nhite%lci)ﬁrrr]]SIO”sp mé’u]ader gkvinna) 1.64% netto 4 400 kr (man) |4 800 kr (man)  [5 000 kr (man) |4 900 kr (man)

Radgivning (2%;;)4 manader

Traditionell

SPP ) 214r11 2,5% 4900 kr 4 800 kr 4 300 kr 3200 kr

Premieavgift

Radgivning Fond

SPP . 22 &r 10 2,0% 4 500 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |4 900 kr (kvinna) |3 800 kr (kvinna)

Eﬁ?}g&?&;‘omp ?égader (okvircljna) 1,64% netto 4500 kr (man) |4 900 kr (man) |5 100 kr (man) |5 100 kr (man)

Premieavgift (%;;)4 manader

Radgivning

Traditionell

_?_PP ] 214ar11 2,5% 4 600 kr 4 500 kr 4100 kr 3 000 kr
janstepensionsp |manader

lan Premium 2,14% netto

Ré&dgivning Fond

SPP _ 22 ar 10 2,0% 4 200 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna) |4 600 kr (kvinna) |3 600 kr (kvinna)

Bﬁnsrtgﬁq?&?()mp mérgader (okvir(ljna) 1,64% netto 4200 kr (man) |4 600 kr (man) 4 800 kr (man) |4 800 kr (man)

Radgivning (2n:haar:)4 manader

Traditionell

Swedbank 24 &r 6 manader [1,5% 4100 kr (kvinna) |4 400 kr (kvinna) |4 800 kr (kvinna) |5 100 kr (kvinna)

Eggslé%rr‘%man (kvinna) 22 ar 1 netto 4 500 kr (man) |4 900 kr (man) 5 200 kr (man) 5 600 kr (man)

manad (man)
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Swedbank
Pensionsplan
Radgivning Depa

24 ar 6 manader
(kvinna) 22 &r 1
manad (man)

15%
netto

4 100 kr (kvinna)
4 500 kr (man)

4 300 kr (kvinna)
4 700 kr (man)

4 400 kr (kvinna)
4 800 kr (man)

4 500 kr (kvinna)
5 000 kr (man)

Swedbank
Pensionsplan
Radgivning Fond

24 ar 6 manader
(kvinna) 22 ar 1
méanad (man)

15%
netto

4100 kr (kvinna)
4 500 kr (man)

4 300 kr (kvinna)
4 700 kr (man)

4 400 kr (kvinna)
4 800 kr (man)

4 500 kr (kvinna)
5000 kr (man)
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Flytt- och aterkOpsratt
Foretag Kravs Ratt att flytta Medges Vilket Marknadsvérde |Karenstid
hélsoprévning |under aterkop? pensionskapital |s- Vissa bolag
vid flytt? utbetalningstide | Enligt gallande far flyttas? justering? tillater inte flytt de
| vissa fall kraver |N? riktlinjer dar Vid flytt frin en | Nar du flyttar forsta aret eller
forsakringsbolag skatteverkets fondforsakring far |ifrdn en aren.
et att den medgivande ej du med dig det  |traditionell
forsakrade kravs, det vill sammanlagda férsakring kan
lamnar en saga vardet av de det ske en
hélsodeklaration forsakringens fondandelar som |marknadsvérdesj
for att tillata flytt tekniska ingér i din ustering. Det kan
fran bolaget. aterkopsvardet < |pensionsforsakrin|ske om bolaget
Detta &r vanligt 1 PBB samtatt |g minus som du flyttar
framférallt om forsakringen ar  |flyttkostnader. fran ar
forsakringen Overlaten till den |Vid flytt frAin en  |6msesidigt och
saknar forsakrade i traditionell har redovisat ett
aterbetalningssky samband med forsakring kan du |hdgre varde pa
dd. aterkopet. fa med dig det  |din forsakring &n
aktuella bolaget har
pensionskapitalet |tackning for vid
minus flyttillfallet.
flyttkostnader.
AMF _ Ja Ja Nej Aktuellt varde - Nej
'Fl'gzlr?;tepensmn Om Om forsakringen |AMF kan Vid flytt fran
aterbetalningssky |innehaller aterkopa din traditionell
dd saknas aterbetalningssky | fondforsakring forsékring géller
dd och om forsakring om att hela
pensionsutbetalni | pensionskapitalet | pensionskapitalet
ngarna ska ske |understiger 30 vid tidpunkten for
under en procent av flytten far flyttas,
begransad tid prisbasbeloppet |dock lagst
nar utbetalning  |garantivardet.
paborjas.
AMF _ Ja Ja Nej Aktuellt varde Nej Nej
Prgr&isttigﬂgﬂsmn Om Om forsékringen |AMF kan Vid flytt fran Det sker ingen
aterbetalningssky |innehaller aterkopa din traditionell marknadsvardesj
dd saknas aterbetalningssky |traditionella forsakring galler |ustering eftersom
dd och om forsakring om att hela AMF har en
pensionsutbetalni [ bade pensionskapitalet | konsolideringsniv
ngarna ska ske |pensionskapitalet |vid tidpunkten fér |& om 100
under en och garantivardet |flytten far flyttas, |procent.
begransad tid understiger 30 dock lagst
procent av garantivardet.
prisbasbeloppet
nar utbetalning
pabdrjas.
Avanza Pension [Nej Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Alderspension . .
Depa Efter 5 ars Vid flyttav )
utbetalning tjanstepensionsfo
rsékringar utan
aterbetalningssky
dd kommer
forsékringskapital
et att minskas
med den av
Avanza Pension
tilldelade
arvsvinsten.
Folksam Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
Egggﬁlrﬁiﬁggond Om . Vid tidsbestamd Flytt medges inte
aterbetalningssky |utbetalning kan under forsta aret.
dd saknas forsakring flyttas.

Forsakring med
livsvarig
utbetalning kan ej
flyttas under
paborjad
utbetalning.
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Folksam Ja Ja Ja Aktuellt véarde Ja Ja
E%lggﬂ,rr?iﬁ?n Om Vid tidsbestamd Det flyttbara Flytt medges inte
Traditionell aterbetalningssky | utbetalning kan vardet kan, under forsta aret.
dd saknas forsakring flyttas. oavsett tidpunkt,
Forsakring med komma att
livsvarig reduceras vid flytt
utbetalning kan ej om Folksam
flyttas under Tjanstepensions
paborjad konsolideringsgra
utbetalning. d vid tidpunkten
for flytten &r lagre
an den vid var tid
gallande
procentsats som
beslutats av
Folksam
Tjanstepension.
Futur Individuell |Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
tjanstepension
R&dgivning Fond [OM _
aterbetalningssky
dd saknas
Handelsbanken |Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
R&dgivning Fond [OM _
aterbetalningssky
dd eller
efterlevandepens
ion saknas
Lansforsakringar |Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
(LF) _ .
Garantiforvaltnin |OmM ) Allt kapital som
g Radgivning aterbetalningssky har
Traditionell dd saknas och Garantiférvaltnin
aktuellt varde ar g.
storre an 1
prisbasbelopp.
Lansforsakringar |Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
(LF)
Tjanstepension |OM ,
Friplan aterbetalningssky
Radgivning Fond |dd saknas och
aktuellt varde &r
storre &n 1
prisbasbelopp.
Lansforsakringar |Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
(LF)
Tjanstepension |OmM _
Friplan aterbetalningssky
Sjalvservice dd saknas och
Fond aktuellt varde ar
storre an 1
prisbasbelopp.
Movestic Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
Egrr]l(sjlonsplan Om Flytt medges inte
Overgangsratt under forsta aret.
ll\D/love_StiC I Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
ensionsplan _
Rédgivnir?g Fond [OM Flytt medges inte
Overgangsratt under forsta aret.
_ll\_l_qrdeta _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
anstepension _
FJIytt Ré%givning Om _ Flytt medges inte
Depa aterbetalningssky under forsta aret.
dd saknas
Nordea _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
Tjanstepension .
Flytt R&dgivning oOm . Flytt m(_e_dgesalnte
Eond aterbetalningssky under forsta aret.
dd saknas
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_ll\_l_qrdea _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
n nsion . .
ngr;rgtt'—.}pe S10 Om Forsakringens Flytt medges inte
Radgivning aterbetalningssky faktiska varde vid under forsta aret.
Traditionell dd saknas flyttillfallet efter
avdrag for
avgifter. Garanti
galler alltsa inte
under flytt.
'II\'l'qrdeta . Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
anstepension .
Rjédgivrl?ing Depé Qm _ Flytt medgesolnte
aterbetalningssky under forsta aret.
dd saknas
_ll\_l_0rdea _ Ja Ja Ja Aktuellt véarde - Ja
anstepension .
Rjédgivr?ing Fond [OM _ Flytt medges inte
aterbetalningssky under forsta aret.
dd saknas
Nordnet Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
Depé om
aterbetalningssky
dd saknas
EEBdTryggPlan Ja Ja Ja Aktuellt véarde - Ja
on Om Under Flytt medges inte
aterbetalningssky forutsattning att under forsta aret.
dd saknas forsakringen ar
aterkopsbar
enligt SEB
Pension &
Forsakrings
riktlinjer/regelverk
gEB Trygg}:tlan Ja Ja Ja Aktuellt véarde - Ja
R%%S:Sﬁi\% Fond |Om _ Under Flytt medges inte
aterbetalningssky forutsattning att under forsta aret.
dd saknas forsakringen ar

aterkopsbar
enligt SEB
Pension &
Forsakrings
riktlinjer/regelverk
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SEB TryggPlan [Ja Ja Ja Aktuellt varde Ja Ja
E%edrgsgi\%ft Om Under Det flyttbara Forhallandet, Flytt medges inte
Traditionell aterbetalningssky forutséttning att | pensionskapitalet |dvs. kvoten, under forsta aret.
dd saknas forsakringen ar  |uppgar till det mellan
aterkopsbar garanterade Bestandets
enligt SEB vardet med marknadsvardera
Pension & tillagg av de tillgangar och
Forsakrings forsakringsavtalet |forsakringsavtale
riktlinjer/regelverk|s fordelade ns samlade
villkorade véarde bendmns
aterbaring och  |KOVA-graden.
med avdrag fér  |Om KOVA-
eventuell graden
marknadsvardes |understiger 100
anpassning procent sker en
marknadsvéardes
anpassning vid
flytt eller aterkop.
Detta innebér att
férsékringens
varde
multipliceras med
en faktor som
motsvarar
KOVA-graden.
Om den aktuella
KOVA-graden till
exempel &ar 98
procent ska
forsakringens
vérde
multipliceras med
0,98.
SEB TryggPlan _|Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
Radgivning Depa Om Under Flytt medges inte
aterbetalningssky forutsattning att under forsta aret.
dd saknas forsakringen ar
aterkopsbar
enligt SEB
Pension &
Forsékrings
riktlinjer/regelverk
SEB TryggPlan |Ja Ja Ja Aktuellt varde - Ja
Radgivning Fond Om Under Flytt medges inte
aterbetalningssky forutsattning att under forsta aret.
dd saknas forsakringen ar

aterkopsbar
enligt SEB
Pension &
Forsékrings
riktlinjer/regelverk
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SEB TryggPlan |Ja Ja Ja Aktuellt véarde Ja Ja
Radgivning I .
Traditionell Om Under Det flyttbara Forhallandet, Flytt medges inte
aterbetalningssky forutséttning att | pensionskapitalet |dvs. kvoten, under forsta aret.
dd saknas forsakringen ar  |uppgar till det mellan
aterkopsbar garanterade Bestandets
enligt SEB vardet med marknadsvardera
Pension & tillagg av de tillgangar och
Forsakrings forsakringsavtalet |forsakringsavtale
riktlinjer/regelverk|s fordelade ns samlade
villkorade véarde bendmns
aterbaring och  |KOVA-graden.
med avdrag fér  |Om KOVA-
eventuell graden
marknadsvardes |understiger 100
anpassning procent sker en
marknadsvéardes
anpassning vid
flytt eller aterkop.
Detta innebér att
férsékringens
varde
multipliceras med
en faktor som
motsvarar
KOVA-graden.
Om den aktuella
KOVA-graden till
exempel &ar 98
procent ska
forsakringens
vérde
multipliceras med
0,98.
Skandia Ja Ja Ja Aktuellt véarde - Nej
Tjanstepension om

med Halsa Digital
Fond

aterbetalningssky
dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop

p
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Skandia
Tjanstepension
med Halsa Digital
Traditionell

Ja

Oom
aterbetalningssky
dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop

p.

Ja

Ja

Aktuellt varde
Pa
pensionskapital
bildat efter
2006-01-01

Ja

Skandia Liv kan,
da den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100 procent,
tillampa en
marknadsvardesj
ustering av
forsékringskapital
et som motsvarar
underkonsolideri
ngen. Det
innebar att om
den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100% sa minskas
férsékringens
varde med en
marknadsvardesf
aktor som galler
vid den tidpunkt
flytt respektive
aterkop
genomfors.
Marknadsvardesf
aktorn bestams
av relationen
mellan aktuell
kollektiv
konsolideringsgra
d och 100%, men
kan aven justeras
till annat
varde.Om
marknadsvardesf
aktorn
exempelvis &r
0,99, motsvarar
deten
nedjustering av
forsékringskapital
et med 1% av det
totala aterkopta
eller utflyttade
beloppet. Detta
géaller oavsett om
det &r totalt
aterkop eller
delaterkop.

For
kapitalforsakring
tecknad fore 1
januari 2006
paverkas inte
garantin (tekniskt
aterkopsvarde)
av
marknadsvardesf
aktorn vid
aterkop.
Marknadsvardesf
aktorn ar
oberoende av
forsékringstyp
och
skattekategori da
den ar direkt
relaterad till 1ag
kollektiv
konsolidering.
Marknadsvardesf
aktorn tillampas
fére eventuella

Nej
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aterkops- eller

flyttavgifter.
Skandia _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
med Halsa Om ,
R&dgivning Depé |aterbetalningssky
1 dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop
p
Skandia ) Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
med Halsa Om _
Radgivning Depa |aterbetalningssky
2 dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop
p
Skandia . Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
med Halsa Om .
RA&dgivning Depé |aterbetalningssky
3 dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop
p
Skandia _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
med Halsa Om ,
R&dgivning Fond |aterbetalningssky
1 dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop
p
Skandia ) Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
med Halsa Om _
R&dgivning Fond |aterbetalningssky
2 dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop
p
Skandia . Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepension
med Halsa Om

Radgivning Fond
3

aterbetalningssky
dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop

p
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Skandia
Tjanstepension
med Halsa
Radgivning
Traditionell 1

Ja

Oom
aterbetalningssky
dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop

p.

Ja

Ja

Aktuellt varde
Pa
pensionskapital
bildat efter
2006-01-01

Ja

Skandia Liv kan,
da den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100 procent,
tillampa en
marknadsvardesj
ustering av
forsékringskapital
et som motsvarar
underkonsolideri
ngen. Det
innebar att om
den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100% sa minskas
férsékringens
varde med en
marknadsvardesf
aktor som galler
vid den tidpunkt
flytt respektive
aterkop
genomfors.
Marknadsvardesf
aktorn bestams
av relationen
mellan aktuell
kollektiv
konsolideringsgra
d och 100%, men
kan aven justeras
till annat
varde.Om
marknadsvardesf
aktorn
exempelvis &r
0,99, motsvarar
deten
nedjustering av
forsékringskapital
et med 1% av det
totala aterkopta
eller utflyttade
beloppet. Detta
géaller oavsett om
det &r totalt
aterkop eller
delaterkop.

For
kapitalforsakring
tecknad fore 1
januari 2006
paverkas inte
garantin (tekniskt
aterkopsvarde)
av
marknadsvardesf
aktorn vid
aterkop.
Marknadsvardesf
aktorn ar
oberoende av
forsékringstyp
och
skattekategori da
den ar direkt
relaterad till 1ag
kollektiv
konsolidering.
Marknadsvardesf
aktorn tillampas
fére eventuella

Nej
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aterkops- eller
flyttavgifter.

2026-04-01




Skandia
Tjanstepension
med Halsa
Radgivning
Traditionell 2

Ja

Oom
aterbetalningssky
dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop

p.

Ja

Ja

Aktuellt varde
Pa
pensionskapital
bildat efter
2006-01-01

Ja

Skandia Liv kan,
da den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100 procent,
tillampa en
marknadsvardesj
ustering av
forsékringskapital
et som motsvarar
underkonsolideri
ngen. Det
innebar att om
den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100% sa minskas
férsékringens
varde med en
marknadsvardesf
aktor som galler
vid den tidpunkt
flytt respektive
aterkop
genomfors.
Marknadsvardesf
aktorn bestams
av relationen
mellan aktuell
kollektiv
konsolideringsgra
d och 100%, men
kan aven justeras
till annat
varde.Om
marknadsvardesf
aktorn
exempelvis &r
0,99, motsvarar
deten
nedjustering av
forsékringskapital
et med 1% av det
totala aterkopta
eller utflyttade
beloppet. Detta
géaller oavsett om
det &r totalt
aterkop eller
delaterkop.

For
kapitalforsakring
tecknad fore 1
januari 2006
paverkas inte
garantin (tekniskt
aterkopsvarde)
av
marknadsvardesf
aktorn vid
aterkop.
Marknadsvardesf
aktorn ar
oberoende av
forsékringstyp
och
skattekategori da
den ar direkt
relaterad till 1ag
kollektiv
konsolidering.
Marknadsvardesf
aktorn tillampas
fére eventuella

Nej
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aterkops- eller
flyttavgifter.
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Skandia
Tjanstepension
med Halsa
Radgivning
Traditionell 3

Ja

Oom
aterbetalningssky
dd saknas och
vardet ar storre
an ett
inkomstbasbelop

p.

Ja

Ja

Aktuellt varde
Pa
pensionskapital
bildat efter
2006-01-01

Ja

Skandia Liv kan,
da den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100 procent,
tillampa en
marknadsvardesj
ustering av
forsékringskapital
et som motsvarar
underkonsolideri
ngen. Det
innebar att om
den kollektiva
konsolideringsgra
den understiger
100% sa minskas
férsékringens
varde med en
marknadsvardesf
aktor som galler
vid den tidpunkt
flytt respektive
aterkop
genomfors.
Marknadsvardesf
aktorn bestams
av relationen
mellan aktuell
kollektiv
konsolideringsgra
d och 100%, men
kan aven justeras
till annat
varde.Om
marknadsvardesf
aktorn
exempelvis &r
0,99, motsvarar
deten
nedjustering av
forsékringskapital
et med 1% av det
totala aterkopta
eller utflyttade
beloppet. Detta
géaller oavsett om
det &r totalt
aterkop eller
delaterkop.

For
kapitalforsakring
tecknad fore 1
januari 2006
paverkas inte
garantin (tekniskt
aterkopsvarde)
av
marknadsvardesf
aktorn vid
aterkop.
Marknadsvardesf
aktorn ar
oberoende av
forsékringstyp
och
skattekategori da
den ar direkt
relaterad till 1ag
kollektiv
konsolidering.
Marknadsvardesf
aktorn tillampas
fére eventuella

Nej
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aterkops- eller

flyttavgifter.
SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepensionsp| _o ... ., .
lan Freemium Pa forsakringar
Fond utan
aterbetalningssky
dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
SPP . Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepensionsp| o ... .. .
lan Ereemium Pa forsakringar
Traditionell utan _
aterbetalningssky
dd med kapital
Over 1
prisbasbelopp.
SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Tjanstepensionsp| o ... .., .
lan Medium Pa forsakringar
Premieavgift utan .
Radgivning Fond |aterbetalningssky
dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepensionsp| _o ... ., .
lan Medium Pa forsakringar
Premieavgift utan _
Radgivning aterbetalningssky
Traditionell dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
SPP . Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Tjanstepensionsp| o ... .. .
lan Medium Pa forsakringar
Radgivning Fond |utan _
aterbetalningssky
dd med kapital
Over 1
prisbasbelopp.
SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepensionsp| o ... .., .
lan Medium Pa forsakringar
Radgivning utan .
Traditionell aterbetalningssky
dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Tjanstepensionsp| _o ... .., .
lan Premium Pa forsakringar
Premieavgift utan _
Réadgivning Fond |aterbetalningssky
dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
SPP . Ja Ja Ja Aktuellt varde - Nej
Tjanstepensionsp| o ... .. .
lan Premium Pa forsakringar
Premieavgift utan _
Radgivning aterbetalningssky
Traditionell dd med kapital
Over 1
prisbasbelopp.
SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Tjanstepensionsp| o ... .., .
lan Premium Pa forsakringar

Radgivning Fond

utan
aterbetalningssky
dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
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SPP _ Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Tjanstepensionsp| o ... .., .
lan Premium Pa forsakringar
Radgivning utan .
Traditionell aterbetalningssky
dd med kapital
over 1
prisbasbelopp.
Swedbank Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Pensionsplan
Bas Fond Om ]
aterbetalningssky
dd saknas
Swedbank Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Pensionsplan
R&dgivning Depa [OM _
aterbetalningssky
dd saknas
Swedbank Ja Ja Ja Aktuellt varde Nej
Pensionsplan
R&dgivning Fond [OM _
aterbetalningssky
dd saknas
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Flytt- och aterkdpsavgifter

Foretag

Rorlig flytt-

avgift ar 1-10

Vid flytt kan du fa
betala en avgift for
kvarstaende
anskaffningskostnad
er som bolaget har

Fast flyttavgift
administration
Vid flytt kan du fa
betala en
administrativ avgift
som motsvarar
bolagets direkta

Flyttavgift
forsékrings-

varde <1
prisbasbelopp
Avgift om
forsakringsvardet ar
upp till ett

Prisexempel
flyttavgift ar 5
Avser total avgift vid
en flytt av 200 000
kri
forsakringskapital ar
5 efter nyteckning.

Aterkdpsavgift

Vid aterkdp kan du
fa betala en avgift.

haft for din kostnader for den prisbasbelopp.
forsakring. Efter 10 |administrativa
ar far bolaget endast [hanteringen.
ta en administrativ
avgift.
AMF Tjanstepension |0 % 600 kr 0 kr 600 kr Ej tillamplig
Fond . .
Aterkdp medges ej
AMF Tjanstepension |0 % 600 kr 600 kr 600 kr Ej tillamplig
Traditionell i .
Aterkép medges ej
Avanza Pension 10 % 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Alderspension Depé
Folksam 0% 400 kr 0 kr 400 kr 250 kr
FolksamPlan
R&dgivning Fond
Eolllzsampl 20-1,0% 400 kr 1 352 - 400 kr 4 400 kr 2,0-1,0 % + 250 kr
R%déﬁﬁ?in; " Av flyttat kapital: Av terkopt kapital:
Traditionell 2,0% (ar 1 -5) 2,0 % (&r 1-5)
1,0 % (ar 6 - 10) 1,0 % (ar 6 - 10)
Futur Individuell 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr
tjanstepension
Rédgivning Fond
Handelsbanken 0% 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Tjanstepension
Radgivning Fond
Lansforsakringar 0% 400 kr 0 kr 400 kr 0 kr
Garantiférvaltning
R&dgivning
Traditionell
Lansforsakringar |0 % 400 kr 0 kr 400 kr 0 kr
(LF) Tjanstepension
Friplan Radgivning
Fond
Lansforsakringar 10 % 400 kr 0 kr 400 kr 0 kr
(LF) Tjanstepension
Friplan Sjalvservice
Fond
Movestic 0% 500 kr 0 kr 500 kr 0 kr
Pensionsplan Fond
Movestic 0% 500 kr 0 kr 500 kr 0 kr
Pensionsplan
Radgivning Fond
Nordea . 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr
Tjanstepension Flytt
R&dgivning Depé
Nordea _ 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr
Tjanstepension Flytt
Rédgivning Fond
Nordea ] 0% 900 kr 900 kr 900 kr Ej tillamplig
Tjanstepension Aterks .
Garanti Radgivning terkdp medges e
Traditionell
Nordea . 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr
Tjanstepension
Rédgivning Depa
Nordea _ 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr
Tjanstepension
Rédgivning Fond
Nordnet 0% 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Tjanstepension
Depé
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SEB TryggPlan 0% 600 kr 0 kr 600 kr 600 kr

Fond

SEB TryggPlan 0% 600 kr 0 kr 600 kr 600 kr

Premieavgift

R&dgivning Fond

gEB '_I'rygg_l;’tlan 25-05% 1 000 kr 1952 -1 000 kr 5 000 kr 25-05%

R%edrgiiﬁ%%} Av flyttat kapital: 2,5 % (&r 1-3)

Traditionell 2,5 % (ar 1-3) 2,0 % (&r 4-5)
2,0 % (&r 4-5) 1,5 % (ar 6-7)
1,5 % (ar 6-7) 1,0 % (ar 8-9)
1,0 % (ar 8-9) 0,5 % (ar 10)
0,5 % (ar 10)

SEB TryggPlan 10 % 600 kr 0 kr 600 kr 600 kr

Radgivning Depa

SEB TryggPlan 0% 600 kr 0 kr 600 kr 600 kr

Radgivning Fond

SEB TryggPlan 25-05% 1 000 kr 1952 -1 000 kr 5 000 kr 25-05%

Radgivning . o

Traditionell Av flyttat kapital: 2,5% (ar 1-3)
2,5 % (ar 1-3) 2,0 % (ar 4-5)
2,0 % (&r 4-5) 1,5 % (ar 6-7)
1,5 % (ar 6-7) 1,0 % (ar 8-9)
1,0 % (ar 8-9) 0,5 % (ar 10)
0,5 % (ar 10)

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Digital Fond

Skandia 0% 600 kr 600 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Digital

Traditionell

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Radgivning

Depd 1

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Radgivning

Depé 2

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Radgivning

Depd 3

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Radgivning

Fond 1

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Radgivning

Fond 2

Skandia 0% 600 kr 0 kr 600 kr 0 kr

Tjanstepension med

Halsa Radgivning

Fond 3

_?](andia . g 20-1,0% 600 kr 1 552 - 600 kr 4 600 kr 0 kr

anstepension me .

HJéIsa R%dgivning Av fIytt%t kapital:

Traditionell 1 2,0% (ar1-7)
1,0 % (ar 8 - 10)

_?_kandia ) g 20-1,0% 600 kr 1 552 - 600 kr 4 600 kr 0 kr

anstepension me .

HJéiIsa R%dgivning Av fIyttaot kapital:

Traditionel 2 2,0% (ar1-7)
1,0 % (ar 8 - 10)

Skandia ] 20-1,0% 600 kr 1552 - 600 kr 4 600 kr 0 kr

Tjanstepension med .

Halsa Radgivning Av fIyttaot kapital:

Traditionell 3 2,0% (ar1-7)
1,0 % (ar 8 - 10)

SPP 0% 500 kr 0 kr 500 kr 0 kr

Tjanstepensionsplan
Freemium Fond
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SPP
Tjanstepensionsplan
Freemium
Traditionell

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Medium
Premieavgift
R&dgivning Fond

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Medium
Premieavgift
Radgivning
Traditionell

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Medium Radgivning
Fond

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Medium Radgivning
Traditionell

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Premium
Premieavgift
R&dgivning Fond

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Premium
Premieavgift
Radgivning
Traditionell

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Premium

Radgivning Fond

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

SPP
Tjanstepensionsplan
Premium
Radgivning
Traditionell

0%

500 kr

0 kr

500 kr

0 kr

Swedbank
Pensionsplan Bas
Fond

0%

600 kr

0 kr

600 kr

0 kr

Swedbank
Pensionsplan
R&dgivning Depa

0%

600 kr

0 kr

600 kr

0 kr

Swedbank
Pensionsplan
R&dgivning Fond

0%

600 kr

0 kr

600 kr

0 kr
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